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Les membres prévus aux paragraphes 2 et 3 ci-dessus sont
nommés par décision du président de la commission pour une
durée d'un an.

ART. 2. — La commission s¢ réunit sur convocation de son
président, assortie dc "ordre du jour, chaque fois qu’il est
nécessaire.

La commission ne se réunit valablement qu’en présence de
la moitié au moins de scs membres.

ART." 3. —Le délégué du ministere chargé du travail est
chargé du secrétariat de la commission provinciale et de la
préparation des proces-verbaux de ses réunions.

Les membres de ja commission signent lesdits procés-
verbaux.

ART. 4. — Sont abrogés toutes les dispositions contraires i ce
décret. notamment le décret royal n® 315-66 du 8 joumada 1 1387
(14 aoiit 1967) déterminant les modalités d’application du décret
royal n° 314-66 du 8 joumada I 1387 (14 aoiit 1967) portant loi,
relatif au maintien de PPactivité des entreprises industriclles et
commerciales et au licenciement de leur personnel.

ART. 5. —Le ministre de Pemplot ¢t de la formation
professionnelle et le ministre de I'intéricur sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera
publié au Bulletin officiel.

Fuait & Rabat, le 16 kaada 142
DRriss JETTOL.
Pour contreseing :

Le ministre de 'empldi
et de la formation professionnelle,

MUSTAPHA MANSOURI.
Le ministre de l'intérieur,

EL MOSTAFA SAHEL.

Le texte en langue arabe a été publié dans 1’édition générale du
« Bulletin officiel » n® 5279 du 21 kaada 1425 (3 janvier 2005).

Décret n° 2-04-568 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004)
fixant les conditions devant €tre mises en place pour
faciliter le travail de nuit des femmes.

LE PREMIER MINISTRE,

Vu fa loi n® 65-99 relative au code du travail. promulguée
par le dahir n® 1-03-194 du 14 rcjeb 1424 (11 septembre 2003),
notamment son article 172 ;

Apres examen par le conseil des ministres réuni le 9 kaada 1425
(22 décembre 2004),

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. - Sont fixdes comme suit les conditions
devant &tre mises en place pour faciliter le travail de nuit des
femmes :

« mettre & leur disposition, en cas d’absence de moyens de

transport publics, des moyens de transport de leurs licux
de résidence vers le lieu de travail et vice-versa ;
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* leur accorder un repos d’au moins une demie heure aprés
chaque durée de travail continu de quatre heures. La durée
de ce repos est comptabilisé dans la durée du travail
cffectif :

¢ mettre & leur disposition des moyens de repos.

2

ART. —Le¢ ministre de Pemploi et de la formation
professionnelle est chargé de 'exécution du présent décret qui
sera publié au Bulletin officiel.

Fuit & Rabat, le 16 kaada 1425 (29 décembre 2004).

DRISS JETTOU.
Pour contreseing :

Le ministre de I’emploi
et de la formation professionnelle,

MUSTAPHA MANSOURI.

Le texte en langue arabe a éié publié dans Pédition générale du
« Bulletin officic] » n™ 5279 du 21 kaada 1425 (3 janvier 2005).

Décret n° 2-04-569 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004)
fixant les modalités d’application de Particle 184 de la
Joi n°® 65-99 relative au code du travail.

CBPREMIERMINISTRE,
Vu la loi n? 65-99 relative au code du travail, promulguée
par le dahir n® 1-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003).
notamment son article 184 ;

Apres examen par le conscil des ministres réuni le 9 kaada 1425
(22 décembre 2004),

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. - En application des dispositions de
I'alinéa 5 de Varticle 184 de la loi précitée n® 65-99, la durée
normale de travail des salariés, dans les activités non agricoles,
est fixée a 44 heures par scmaine ou & 2288 heures par année.

L’employcur pcut adopter un régime de répartition
hebdomadaire ou un régime de répartition annuelle de la durée
du travail.

ART. 2. — L'cmployeur peut, lorsqu’il adopte le régime de
44 heures du travail dans les activités non agricoles, répartir cette
durée de maniére égale ou non égale sur les jours de la semaine,
sous réserve du repos hebdomadaire.

ART. 3. — Le¢ régime de répartition annuelle peut étre adopté
sclon les besoins de I'élablissement, la nature de son activité, ses
conditions techniques ct scs ressources humaines et ce, dans les
conditions suivantes :

—~demander 'avis des représentants des salariés ou du

comité de ecntreprise, s’il y a lieu ;

—mecttre  en place un programme prévisionnel du
changement de la durée de travail, au cours de I'année ou
pendant une période déterminée de 1’année ;

- respecter un déla dlinformation sur tout changement du
programme de eépartition de fa durde de travail qui ne
peut étre inféricur 4 8 jours.
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ART. 4. - Toute réduction de ta durée de travail annuelle,
dans les activités non agricoles, de 2496 a 2288 heures ne peut
entrainer une diminution du salaire. pour les salariés qui
exergaient leur emploi a la date du 8 juin 2004, date d’enurée en
vigueur des dispositions de la toi n® 65-99 précitée, et pour ceux
qui percoivent leurs salaires chaque semaine, chaque quinzaine
ou chaque mois.

Les dispositions de ['alinéa précédent ne s’appliquent pas
aux salariés qui ont ¢té recrutés & compler de la date précitée.

ART. 5. — L’employcur doit, dans tous les cas, informer
I'inspecteur du travail de la modalité qu’il a choisie pour la
répartition de la durée de travail hebdomadaire ou annuclle, et
doit afficher 'horaire du travail dans un licu habitucliement
fréquenté par ces derniers et dans le lieu ot les salaires leur sont
habitucllement versés.

ART. 6. — Sont abrogées toutes les dispositions contraires au
présent décret, notamment :

* Arrété du 2 moharrem 1356 (15 mars 1937) déterminant

les conditions générales d'application du dahir du 28 rabii
1 1355 (I8 juin 1936) portant réglementation de la durée
du travail ;

* Arrété du 4 joumada I 1355 (22 aoQt 1936) portant
réglementation de la durde du travail dans les entreprises
d’exploitation des ports ;

Arrélé du 4 joumada II 1355 (22 aofit 1936) portant
réglementation de la  durée du travail  dans les
concessions de chemins de fer

Arrété du 4 joumada IT 1355 (22%aodt< 19365 portant
réglementation  de  la durée du  travail  pour les
mécaniciens, conductetirs, ¢lectriciens. chauffeurs et aides
conducteurs ¢lectriciens, chauffeurs et aides conducteurs
électriciens

Arrété du 4 joumada 1L 1355 (22 aolt 1936) pour les
agents des trains, portant réglementation de la durée du
travail ;

Arrété du 17 joumada [ 1355 (6 aofit 1936) portant
réglementation de fa durée du travail dans les entreprises
de production ct de distribution d’énergie électrique et
dans les services et concessions de distribution d’cau

Arréié du 19 joumada II 1355 (7 septembre 1936) porlant
réglementation de la durée du travail pour le personnel
roulant des entreprises de transports en commun sur route
de voyageurs, pour véhicules de premidre catégorie ;

Arrété du 4 ramadan 1355 (19 novembre 1936) portant
réglementation de la durée du travail dans les magasins et
salons de coiffure ;

Arré1é¢ du 8 chaoual 1355 (23 décembre 1936) portant
réglementation de la durée du travail dans les pharmacies
vendant au détail ;

Arrété du 26 kaada 1355 (8 [(évrier 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans les industries
de la raffineric ct de la casseric de sucre ;

Arrété du 26 safar 1356 (8 mai 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans le commerce en
gros ct en demi gros de marchandises de toute nature ;
Arrété du 9 rabii 1 1356 (20 mai 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans les agences.
bureaux et services administratifs privés ;

-
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Arrété du 9 rabii I 1356 (20 mai 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans les industries
du bois, de ’ameublement ct de la tabletterie ;

Arrété du 28 rabii 1 1356 (8 juin 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans les industries
du vétement ct du_travail des €toffes de la chapelleric, de
la blanchisserie et de la teinture-dégraissage ;

Arrété du 22 rabii II 1356 (1" juillet 1937) portant
réglementation de la durée du travail dans les {abriques de
chaux, de plitre ou de ciment, et dans les industries de la
briqueterie, de la céramique et de la poterie ;

Arrété du 11 joumada I 1356 (20 juillet 1937) portant
réglementation de la durée de travail dans les fabriques de
liqueurs ¢t spiritueux, brasseries, malteries, fabriques
d’eaux ct boissons gazeuses et de glace artificielle ;

Arrété du 9 ramadan 1356 (13 novembre 1937) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries de
la meuneric et de la fabrication des pates alimentaires, et
dans les ateliers de triage ct de mouture de grains et de
graines ;

Arrété du 30 chaoual 1356 (3 janvier 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries des
cuirs et peaux ;

Arrété du, 24 hija 1356 (25 février 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries de
la’ bisguiteric, chocolaterie et confiserie, et dans les
fabriques|dgrpntitures, fruits confits et de pulpes de fruits
de biscottes et de produits de régime ;

Arréé du 6 moharrem 1357 (8 mars 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les banques et
tous établissements de finances, de crédit et de change ;
Arrété du 18 rabii 1 1357 (18 mai 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries
chimiques ;

Arrété du 3 rabii II 1357 (2 juin 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les verreries en
lous genres ;

Arrété du 9 rabii I 1357 (8 juin 1938) portant réglementation
de la durée de travail dans les industries du papier et du
carton ;

Arrété du 15 joumada II 1357 (13 juillet 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries du
livre ;

Arrété du 6 kaada 1357 (28 décembre 1938) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries
lextiles ;

Arrété du 6 kaada 1357 (28 décembre 1938) portant
réglementation de la durée de wavail dans I'industrie du
crin végétal et de I'alfa ;

Arrété du 20 chaoual 1363 (7 octobre 1944) concernant
Papplication de la durée du travail a bord des navires ;
Arrété du 19 rejeb 1364 (30 juin 1945) portant
réglementation de la durée de travail dans les carriéres ;
Arrété du 25 ramadan 1364 (3 septembre 1945) portant
réglementation de la durde de travail dans 'industrie des
minges ;
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¢ Arrété du 9 hija 1364 (15 novembre 1945) portant
réglementation de la durée du travail dans les labrigues de
conserves de poissons, de viandes, des [ruits ct des
légumes, et dans diverses entreprises industriclles ou
commerciales de I"alimentation ¢t industries annexes ;

*Arrété du 9 ramadan 1365 (7 aolt 1946) portant
réglementation de la durée de travail dans le commerce de
détail de marchandises de toute nature ;

* Arrété du 15 chaoual 1365 (11 septembre 1946) portant
réglementation de la durée de wavail dans les hdtels,
restaurants ct calés :

* Arrélé du 2 joumada II 1367 (12 avril 1948) portant
réglementation de la durée de travail dans les ¢tablissements
cinématographiques ;

e Arrété du 28 joumada 1 1373 (3 février 1954) portant
réglementation de la durée de travail dans les industries du
batiment ct des travaux publics ;

* Arrété du 28 joumada 1373 (3 {évrier {954) portant
réglementation de la durée de wavail dans industrie
métallurgique ct le travail des métaux ;

* Arrété du 27 kaada 1373 (28 juillet 1954) portant
réglementation de la durée de travail dans les entreprises de
transports cn commun urbains de voyageurs.

ART.7.—Le ministre de 'emploi et de la formation

professionnelle est chargé de Pexéeution du présent déeret qui
sera publié au Bulletin officiel.

Fait & Rabat, le 16 kaada 142529 déernmbpe 204 );
DRISSTHETTOU!
Pour contreseing
Le ministre de I’emploi
et de la formation professionnelle,

MUSTAPHA MANSOURI.

Le texte en languc arabe a ¢&té publié dans I"édition générale du
« Bulletin officiel » n® 5279 du 21 kaada 1425 (3 janvier 2005).

Décret n° 2-04-570 du 16 kaada 1425 (29 décembre 2004)
fixant les conditions d’emploi des salariés au-dela de la
durée normale de travail.

LLE PREMIER MINISTRE,

Vu la foi n° 65-99 relative au code du travail promulgudée
par le dahir n° 1-03-194 du 14 rejeb 1424 (11 septembre 2003),
notamment son article 196 ;

Apres examen par le conseil des ministres réuni le 9 kaada 1425
(22 décembre 2004).

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Les entreprises qui doivent faire face a
des travaux d’intérét national peuvent emplover leurs salariés
au-dela de la duréc normale de travail pendant la durée
d’exécution des travaux néeessaires, sous réserve des conditions
suivantes :

— la durée journaliere de travail ne peut dépasser dix heures ;

—la non suspension du repos hebdomadaire des salarics
concernés ;

~1a non application des dispositions du présent article aux

salariés 4gés de moins de 18 ans et aux salariés
handicapés ;

—la notification, par éerit, a Pagent chargé de Iinspection
du travail du motif justifiant Papplication du présent
article, selon chaque cas.

ART. 2. — L’employeur qui doit faire face a un surcrofit
exceptionnel de travail peut employer ses salariés au-dela de la
durée normale de travail, & condition, toutefois, que le total des
heures supplémentaires ne dépasse pas 80 heures de travail par
an pour chaque salarié.

L’employeur peut, apres consultation des délégués des
salariés ou, le cas échéant, du comité d’entreprise, employer scs
satariés 20 heurcs supplémentaires si la nature de 'activité de
I'entreprise ’exige, a condition toutefois que le total des hcures
suppiémentaires ne dépasse pas 100 heures par an pour chaque
salarié.

ART. 3. —Les  employeurs qui adoptent fa  répartition
annuelie de la durée du travail dans les activités non agricoles
doivent, au cas ol Iexécution d’un travail est supéricure ou
inférieure & 10 heures par jour, répartir & nouveau les heures de
travail conformément aux dispositions du décret n® 2-04-569 du
16 kaada J425 (29 décembre 2004) portant application des
dispositignggegd articlc 184 du Code du travail.

ARF-AL-Eontleonsidérées comme heures supplémentaires,
dans'les activités agricoles, les heures de travail accomplies au-
dela de la durée normale de travail fixée & 8 heures ou celles
dépassant 10 heures, au cas ou ta durée de travail est répartic de
manicre inégale.

La rémunération des heurcs supplémentaires cst versée en
méme temps que le salaire da.

ART. 5. — L’employeur doit, dans tous les cas, fairc
connaitre a 'agent chargé de inspection du travail le nombre
des heures supplémentaires et des salariés concernds, ainsi que la
durée d’accomplissement desdites heures. Ces  informations
doivent étre affichées dans un licu habitucllement fréquenté par
les salariés ou dans le lieu ol ils pergoivent habitucllement leurs
salaires.

ART. 6.~ Le ministre de DI'ecmploi et de la formation
professionnelle cst chargé de Pexécution du présent décret qui
scra public au Bulletin officiel.

Fait & Rabat, le 16 kaada 1425 (29 décembre 2004).
DRisS JETTOU.
Pour contreseing :

Le ministre de [’emploi
et de la formation professionnelle,

MUSTAPHA MANSOURI.

Le textc en langue arabe a été publié¢ dans I'édition générale du
« Bulletin officiel » n° 5279 du 21 kaada 1425 (3 janvier 2005).



