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  ������ �المادة ���62عت���أح�ام �الشغل �مدونة �من ��� �المستجدة ��ح�ام �ب�ن �المغر�يمن �الشغل �������.�شر�ع

للأجراء،�ألا�و����مائية�من�أ�م�المساطر�ا�سطرة�بم�لارتباط�ا�ذه��ح�ام�أ�مية�بالغة�نظرا��وتك����

��ستماع �و . مسطرة ��ش�ل ��ذه �المسطرة �ضمانة �التأدي�ية��لفائدةأساسية �السلطة �اتجاه �ج��

�و  ،للمشغل �بالتا�� �وا��فاظ �التعسفي، �الفصل �ضد �حمايتھ �خلال �من �استقرار�الشغلذلك �ع��

  .والعلاقات�الم�نية

�و ������� �للمادة �أعلاه 62طبقا �يتع�ن�المذ�ورة �المراحل �من �مجموعة �تتضمن ��ستماع �مسطرة �فإن ،

�قبل �حق��ج���المع���اتباع�ا ��� �العقو�ة�التأدي�ية �،�وذلك�بالأمر�توقيع �إ����ذا��خ���بدءا �بالاستماع

لأجراء�لمندوب�و�حضور� داخل�أجل�ثمانية�أيام�من�تار�خ�تب�ن�ا��طإمن�لدن�المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�

منھ�إ����ج��،��ةم����يتحر�ر�محضر�عن�ا��لسة�و�سلثم�،�المقاولة�من�اختيار��ج��بأو�ممثل�نقا�ي�

  .ال��وء�إ���مف�ش�الشغل����حال�رفض�أحد�الطرف�ن�إجراء�أو�إتمام�مسطرة��ستماعب ان��اءاو 

     � �غ���أن �فإ��ا�،62المادة ��ستماع، �مسطرة �تمر�م��ا �أن �يجب �ال�� �المراحل �حددت �قد ��انت لم� إن

�ذه�مرحلة�من���لبخصوص� ذ�ااتخاال���يجب�ع���المشغل�الش�لية��جراءات�من��جراءإأي�تحدد�

��ستماع،�،المراحل �جلسة �داخلھ �تتم �أن �يجب �الذي ��جل � باست�ناء �أن �يكتنف�كما �الذي الل�س

� �صياغة �من ��خ��ة �الفقرة � ،المادةنفس �إ�� ��  طرحأدى �من �مجموعة �ش�اليات �ذه��بتطبيقالمرتبطة

  :يتمثل�أ�م�ا�فيما�ي��المادة،�

 � �الفقرة �ب�ن �الصياغة �مسطرة�اختلاف �إلزامية �ع�� �وأكدت �الوجوب �بصيغة �جاءت �ال�� �و��

� ��و��ن�ستماع، ��خ��ة �الفقرة �تو�� �ال�� �إلزامية ��عدم ��ذه ���المسطرة �إ����ذلك�بما ال��وء

 .مف�ش�الشغل

 ھمضمونش�لھ�و وكيفية��ذا��ستدعاء�و عدم�النص�ع���استدعاء��ج�����لسة��ستماع�. 

 بالمقاولة�لأجراء�أو�ممثل�نقا�يللا�يوجد�ف��ا�مندوب��عدم�النص�ع���ا��الة�ال��. 

 جراء�مسطرة��ستماعإعدم�النص�ع���ا��الة�ال���لا�يتم�ف��ا�تحر�ر�محضر��ستماع��عد�. 

 عدم�تحديد�مضمون�محضر��ستماع. 

 أحد�� �لدن �من ��ستماع �محضر�جلسة �ع�� �التوقيع �ف��ا �يتم �لا �ال�� �ا��الة �ع�� �النص عدم

 .�ل��ما�الطرف�ن�أو 

 مـــــــــــــــــــــتقدي
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 مف�ش�� �ودور �الشغل �مف�ش �إ�� �ال��وء �عليھ �يتع�ن �الذي �للطرف ��خ��ة �الفقرة �تحديد عدم

 .�ذه�ا��الةالشغل����

 عدم�توضيح�ما�إذا��انت�مسطرة��ستماع�من�النظام�العام�تث���ا�المحكمة�من�تلقاء�نفس�ا�أم�

و�ل�يمكن��،جل�حمايتھالمسطرة�لأ �وضعتباعتباره�الطرف�الذي��،يجب�إثار��ا�من�طرف��ج��

  .إثار��ا�لأول�مرة�أمام�محكمة��ست�ناف�دون�إثار��ا�أمام�المحكمة��بتدائية

 62عدم�ترت�ب�أي�جزاء�ع���عدم�اح��ام�مقتضيات�المادة�. 

� �أدت �وقد ��و�ش�اليات�الثغرات�ذه �و إ�� �التأو�لات ��� �اختلاف �وجود ����إ�� �صعو�ات عدة

�ال �لدن �من �سواء �تطبيق �أو�منوالفقھالقضاء �و��، �الم�تم�ن �لدن �أو��ج���أو�من �المشغل ��مف���لدن

  .الشغل

�الوضعية ��ذه �وأمام �أجل �ومن �المادة�توضيح، �و  62 أح�ام �تطرح�ا �ال�� �الصعو�ات من�تذليل

�23و�22بالر�اط��يومي� المنظمةالمن�ثقة�عن�المناظرة�الوطنية�الثلاثية���لاصاتوت��يلا�ل��،حيث�التطبيق

�عنوان�2014ش�ن��� �: "تحت �الشغل �وضمان�: 2014-2004مدونة ��قتصادية �التنمية �متطلبات ب�ن

�اللائق �"العمل �التوضيحية، �المذكرة ��ذه �إعداد � تم �أجل �من �بيان �أح�ام �و المذ�ورةالمادة توحيد�،

  .ح�ام�ذه�� بخصوص�تطبيق��من��ية�عمل�مف�����الشغل

 �� �ع�� �المذكرة ��ذه �إعداد ��� ��عتماد �تم �القضا�يج��وقد �اد �مصادر��هاعتبار ب، �من مصدرا

�ل �نظرا �القانون ��� �بھ �يضطلع �الذي �ال�ام �وتأو�ل�ا�لدور �بالغموض �الم�سمة �القانونية تفس���النصوص

�و  �الثغرات ��شو�وم�� �الذي �القانو�ي ��االفراغ �ولا�سيما �عن�منھ، �الصادرة �النقض��القرارات محكمة

   .راقبة�مدى�تطبيق�القانون�من�قبل�محاكم�الموضوعم تتو��ة�قضائية�بالمغرب��يئباعتبار�ا�أع���

  :وس�تم�من�خلال��ذه�المذكرة�التطرق�إ���المواضيع�التالية

 ومجال�تطبيق�ا؛�ما�ية�مسطرة��ستماع .1

 �طار�المعياري�الدو���لمسطرة��ستماع؛  .2

 ؛لوك�اعدم�س�والنتائج�الم��تبة�عنمسطرة��ستماع�وا���ة�الملزمة�بإجرا��ا��إلزاميةمدى� .3

 ؛مدى�ارتباط�مسطرة��ستماع�بالنظام�العام .4

 ؛�ذه�المراحل�و�جراءات�الش�لية�المرتبطة��مراحل�مسطرة��ستماع .5

 ؛62دور�مف�ش�الشغل�ع���ضوء�الفقرة��خ��ة�من�المادة� .6

 خاتمة .7
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مسطرة��ستماع��ما�ية

 ومجال�تطبيق�ا
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ـــــــــــــــرة��ستمــــــــــاع  مسطـــــ

 "PROCEDURE D’ECOUTE OU PROCEDURE D’AUDITION" 

مدونة�الشغل،�مسطرة�قبلية�من��62بناء�ع���أح�ام�المادة�مسطرة��ستماع،� �عت���

يتم�إجراؤ�ا�من�لدن�المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�مع��ج���الذي�ارتكب�خطأ�جسيما�أو�غ���

ذه�المسطرة����حق�جسيم،�قبل�توقيع�إحدى�العقو�ات�التأدي�ية�المحددة�قانونا�لإجراء��

  .�ذا��ج���أو�تراجع�المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�عن�توقيع��ذه�العقو�ات

وتتضمن��ذه�المسطرة�مجموعة�من�المراحل،�يتمثل�جو�ر�ا�����ستماع�إ����ج��،��

وذلك�لتمكينھ�من�الدفاع�عن�نفسھ�بخصوص��فعال�الم�سو�ة�إليھ،�وتمكينھ�من��دلاء�

��ذه �مواج�ة ��� �أو��ب���ھ �م��ا �ت��ئتھ �إ�� �إما �تؤدي �قد �ال�� ��ثباتات �وتقديم �فعال،

 .ھ�إ���ارت�ا��ابتوضيح��سباب�أو�الظروف�ال���أدت�

وتبعا�لذلك،��عت���مسطرة��ستماع�إحدى�الضمانات�القانونية�المخولة�للأج���باعتباره��

التأدي�ية�للمشغل،��الطرف�الضعيف����العلاقة�الشغلية،�و��دف�إ���حمايتھ�إزاء�السلطة

  .ولا�سيما�إزاء�عقو�ة�الفصل

  

 

اعــــــــــرة��ستمــــــــــمسطما�ية�  
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  :وتطبق�ع����ستماعمسطرة��سري�  

 جراء�التا�ع�ن�عدد��أيا��اندونة�الشغل،�لم ا��اضع�نالمشغل�ن�المؤسسات�و و �المقاولاتجميع��

 ؛ل�م

 الممثل�النقا�ي�مندوب��جراء،(ون�ن�أو�المحميجراء�سواء�م��م��جراء�العاديو فئات�� جميع��،

�ترا���.)الشغل�طب�ب �أن �المحمي�ن�،و�جب �للأجراء �إ�� ،بال�سبة �� الم �ذه�بالإضافة جراءات�سطرة،

 ؛المنصوص�عل��ا����مدونة�الشغل�ا��اصةالمسطر�ة��خرى�

 � �المدة، �وغ���المحددة �المحددة �الشغل �عقود �نص��ل�ون وذلك �أي �تتضمن �لم �الشغل مدونة

�ذلك �بخلاف �يق��� �و �.صر�ح �مقتضيات �لمدونة�تطبق �ا��اضعة �المؤسسات �لبعض ��ساسية �نظمة

أك����إذا��انت��ذه�المقتضيات�تتضمن�إجراءاتاتفاقيات�الشغل�ا��ماعية�أو�عقود�الشغل� وأالشغل�

  .بال�سبة�للأج���حماية

ول�من�القسم�� من� من�الفرع�ا��امس�62المادة���� �ستماع�مسطرةمدونة�الشغل�ت�ظموقد�ن�������

  :المادة�ع���ما�ي���ذه�وتنص�. المتعلق�بالفصل�التأدي��،�الباب�ا��امس�من�الكتاب��ول�من�المدونة

يجب،�قبل�فصل��ج��،�أن�تتاح�لھ��فرصة�الدفاع�عن�نفسھ�بالاستماع�إليھ�من�طرف�" 

�يختا �الذي �بالمقاولة �النقا�ي �أو�الممثل ��جراء �مندوب �بحضور �عنھ �ينوب �أو�من ��ج���المشغل ره

�الفعل� �ارت�اب �فيھ �تب�ن �الـذي �التار�خ �من �ابتداء �أيام �ثمانية �لا�يتعدى �أجل �داخل �وذلك بنفسھ،

  .الم�سوب�إليھ

�إ��� �منھ ����ة �و�سلم �الطرفان، �يوقعھ �المقاولة، �إدارة �قبل �من �الموضوع �محضر��� يحرر

  .�ج��

  ".مف�ش�الشغل��إذا�رفض�أحد�الطرف�ن�إجراء�أو�إتمام�المسطرة،�يتم�ال��وء�إ��
  

قبل��ل�فصل�تأدي������مسطرة�واجبة�التطبيق�أن�مسطرة��ستماع�بتفيد��62وإذا��انت�المادة��������

فإن��ذه�المسطرة�ت�ون�،�من�المدونة�61المادة�����حالة�ارت�ابھ���طإ�جسيم،�وذلك�وفقا�لأح�ام�للأج���

�كب��ةال���تك�����درجة���خرى �عض�العقو�اتواجبة�التطبيق�أيضا����حالة�ما�إذا�أراد�المشغل�توقيع��

الثالثة�ن��الفقرت�حسب ،العقو�اتتتمثل��ذه�و �.من�ا��طورة����حال�ارت�اب��ج���لأخطاء�غ���جسيمة

  :ما�ي��فيمن�المدونة،��37من�المادة��والرا�عة

اعــــــــــرة��ستمــــــــــمسطمجال�تطبيق�  
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 التو�يخ�الثا�ي�أو�التوقيف�عن�الشغل�مدة�لا�تتعدى�ثمانية�أيام. 

 النقل�إ���مص��ة�أو�مؤسسة�أخرى�عند��قتضاء�مع�مراعاة�سك����ج��التو�يخ�الثالث�أو�. 

  

��سامة�عقو�ة�الفصل�التأدي���بالمقارنة�مع�العقو�ات�التأدي�ية��خرى�المنصوص�غ���أنھ�ونظرا�

التطرق�لمسطرة��ستماع����حالة�ع���فقط�فإن��ذه�المذكرة�ستقتصر�من�المدونة،��37عل��ا����المادة�

  . لتأدي��الفصل�ا
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  �طار�المعياري�الدو��

 لمسطرة��ستماع
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�شر�ع�الشغل�المغر�ي�تتحدد�معالمھ�بتوافقھ��ع���أن�،ديباج��ابداية�����،تنص�مدونة�الشغل  

مع�المعاي���العالمية�كما�تنص�عل��ا�مواثيق��يأة��ية�ال���يحدد�ا�الدستور�و�تطابقھمع�المبادئ��ساس

 .مم�المتحدة�ومنظما��ا�المتخصصة����مجال�العمل� 

  � �ذلك، �مع �وتماشيا �فقد �أح�ام �بت��يل �المغر�ي �المشرع �الدوليةقام �الشغل ��ش�ل اتفاقية  ال��

 158لاتفاقية�الدولية�رقم�من�المدونة،�و�تعلق��مر�با����62إطار�المادة� �طار�المرج���لمسطرة��ستماع

 :" �اء�علاقة��ستخدام�بمبادرة�من�صاحب�العملإ�"  المتعلقة�ب 1982لسنة�

"LA CESSATION DE LA RELATION DU TRAVAIL  

A L’INITIATIVE DE L’EMPLOYEUR" 

 :م��ا�ع���ما�ي��) 7(���المادة�السا�عة��ذه��تفاقية��تنصو �������

فرصة�الدفاع��لا�ين���استخدام�عامل�لأسباب�ترتبط��سلوكھ�أو�أدائھ�قبل�أن�تتاح�لھ"           

عن�نفسھ�ضد��دعاءات�الموج�ة�إليھ�ما�لم�يكن�من�غ���المعقول�أن�ي�يح�لھ�صاحب�العمل�إتاحة�

  ".�ذه�الفرصة�

) 68(الدو������دورتھ�الثامنة�والست�ن�العمل�من�قبل�مؤتمر�158رقم� �تفاقيةاعتمدت�وقد�

� �سنة �ش�ر�يونيو�من ��� �بجنيف �و 1982المنعقدة ،� ��تفاقدخلت ��ذه �بتية �ح���التنفيذ نون����24ار�خ

 .1988سنة����الصادرة�عن�مؤتمر�العمل�الدو����166بواسطة�التوصية�رقم��ا�تم�تتميم،�و 1985

وثائق�التم�التوقيع�ع���محضر�إيداع� قد،�ف�158خصوص�مصادقة�بلادنا�ع����تفاقية�رقم�و 

الشر�ف�رقم�صدر�الظ����قد�و .1993ر�أكتو��7بتار�خ� ،بمنظمة�العمل�الدولية ،صادقة�ذه�المالمتعلق��

��بتار�خ 1.98.167 �رمضان � 2( 1432فاتح � )2001أغسطس ��تفاقية �ب�شر��ذه �القا��� الصيغة���

�ل �الرسمالعر�ية ���ر�دة �عدد ��6062ية �الرسمية�2012يوليو��5بتار�خ �ا��ر�دة �من �العدد �نفس �و�� ،

 .بالصيغة�الفر�سية

                  �طار�المعياري�الدو��

 لمسطرة��ستماع
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من�مدونة�الشغل��62أن�المادة�ر�ات�تؤكد�ف��ا�ع���أصدرت�محكمة�النقض�عددا�من�القراوقد�

  :من�بي��ا�القراران�التاليانو  سالفة�الذكر،ال�تفاقية�المشرع�المغر�ي�لأح�ام���منت��يلا �عت���

  

 � ��432القرار�عدد ��27الصادر�بتار�خ ��2014مارس �رقم �الملف �جاء����596/5/1/2013 الذي

 :فيھ

من�مدونة�الشغل�ال���تنص�ع���أنھ��62قتضيات�المادة�حيث�إنھ�وطبقا�لم: و��ألكن�من�ج�ة�" 

وأنھ�...." يجب�قبل�فصل��ج���ان�تتاح�لھ�فرصة�الدفاع�عن�نفسھ�بالاستماع�إليھ�من�طرف�المشغل�" 

و�و�ما��عت���ت��يلا�من�المشرع�.........." �سلم�مقرر�" من�نفس�المدونة�فإنھ��63طبقا�لمقتضيات�المادة�

لسنة��التأدي��لمنظمة�العمل�الدولية�والمتعلقة�بمسطرة�الفصل��158ة�الدولية�رقم�المغر�ي�للاتفاقي

1982�� �بتار�خ �المغر�ية �المملكة �طرف �من �عل��ا �ما�07/10/1993والمصادق �بالملف �ل�س �والطاعنة ،

  ..........". علاهأ 62عل��ا����المادة�الش�لية�المنصوص��للإجراءاتيفيد�سلوك�ا�
  

 جاء�الذي� ���1935/5/1/2013الملف�رقم��2015ف��اير��19صادر�بتار�خ�ال�501القرار�عدد�

 :ھفي

 "� �المادة �لمقتضيات �وطبقا �إنھ �حيث ��62لكن، �أنھ �ع�� �تنص �الشغل �مدونة �قبل�" من يجب

." .........�سلم�مقرر�الفصل�" من�نفس�المدونة�فإنھ��63وأنھ�طبقا�لمقتضيات�المادة�......" فصل��ج���

لمنظمة�العمل�الدولية�والمتعلقة��158ت��يلا�من�المشرع�المغر�ي�للاتفاقية�الدولية�رقم�و�و�ما��عت���

� �لسنة �التأدي�� �الفصل �بتار�خ��1982بمسطرة �المغر�ية �المملكة �طرف �من �عل��ا والمصادق

الش�لية�المنصوص�عل��ا�����للإجراءاتوالمطلو�ة����النقض�ل�س�بالملف�ما�يفيد�سلوك�ا�. 07/10/1993

�الما ��62دة �المادة �لمقتضيات �طبقا �الفصل �بمقرر �المطلو�ة �توصل �يفيد �ما �ولا �مدونة��63اعلاه من

 ".الشغل
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  مسطرة��ستماع�إلزاميةمدى�

  وا���ة�الملزمة�بإجرا��ا� 

   عدم�سلوك�ا�والنتائج�الم��تبة�عن
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� �المادة �من ��و�� �الفقرة �صياغة �الوجوب�62جاءت �و�و�مبصيغة �مسطرة�، �إلزامية �يفيد ا

� ��خ��ة �الفقرة �جاءت �ب�نما �الم�ستماع، �نفس �من �ادة �إلزامية �عدم �تفيد �بصيغة ��ذه مما�المسطرة،

  .و�عدم�إلزامية��ذه�المسطرةأ�إلزاميةيدفع�إ���ال�ساؤل�حول�مدى�

مسطرة��ستماع�����بأنالصادرة�عن�محكمة�النقض���ذا�ا��صوص،�لقد�أكدت�القرارات�

ة��و���من�المادة�ال���جاءت���ا�الفقر �صيغة�الوجوبباعتبار�ول�ست�اختيار�ة،�وذلك��مسطرة�إلزامية

  :ن���ذا�ا��صوص�ن�الصادر �ن�التالي�القرار �و�ما�ي�ب�ن�من�خلال��و ،�62
   

 2011يونيو��23بتار�خ��)محكمة�النقض�حاليا(عن�المجلس��ع����الصادر �854القرار�عدد��

 :الذي�جاء�فيھ����122/5/1/2010الملف�رقم�

 "� �...... لكن، �مشغلتھ �بكون �المطلوب �تمسك �أمام �فإنھ �الفصل �مسطرة �تح��م �التأدي��لم

جراءات�من�قبل�وعدم�اح��ام��ذه�� ..... ،�من�مدونة�الشغل�64و�63و�62المنصوص�عل��ا����المواد�

ك�خلال�بذلواعتبارا�ل�ون�� ..... ،�الطالبة�وال����عت���إلزامية�بدليل�التنصيص�عل��ا�بصيغة�الوجوب

� �عن �غ�� ��� �المحكمة �إيجعل �أجراء �من �بحث �جأي ��ستماع �الم�سوب�إل �ا��طأ �من �للتأكد �ش�ود ��

ن�الطرد�الذي��عرض�لھ�المطلوب��ش�ل�طردا��عسفيا،�و�و�ما�انت���اليھ�القرار�المطعون�إفللأج��،�

،�وغ���خارق���ق�الدفاع،�و�بقى�ما�بالوسيلت�ن�لا�فيھ�وعن�صواب�الذي��ان�معللا�بما�فيھ�الكفاية

  ".سند�لھ�

 ال� �عدد ��739قرار ��الصادر �النقض �محكمة �عن ��29بتار�خ ��2014ماي �الملف رقم���

   :الذي�جاء�فيھ�509/5/1/2013

�اعت��� " �الذي ��بتدا�ي �ا��كم �أيدت �فيھ �القرار�المطعون �مصدرة �المحكمة �إن �حيث ن�ألكن

� ��خ��ة ��ذه �دفعت ��عدما ��عسفيا ��ان �المطلو�ة �لھ ��عرضت �الذي �وسلوك�الطرد �اح��ام �عدم

�المسطر�ة�  ��جراءات �الفصول ��� �عل��ا �62المنصوص ،63� �جاءت��65و�64، �الشغل، �مدونة من

� �والذي �الوجوب �الكيفيات�أبصيغة �ووفق �مراحل�ا �ب�افة �سلوك�ا �المشغل �ع�� �المشرع وجب

�خلال���ا�أو�بجزء�م��ا�يجعل�ا�والعدم�سيان،�و�عت���الطرد�����وأن ،أعلاهالمنصوص�عل��ا�بالمواد�

  ". �ذه�ا��الة��عسفيا

 مدى�إلزامية�مسطرة��ستماع: أولا
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أن�ع���اعتبار�أعلاه،�فإن�مسطرة��ستماع����مسطرة�إلزامية�ين�الوارد��نطلاقا�من�القرار وان

يدل�ع����مما،�" يجب�"جاءت�بصيغة�الوجوب،�وتضمنت�عبارة�تفيد��لزام�و���عبارة�قد� 62المادة�

�إلز  �مسطرة ��� �تنظم�ا �ال�� �والمسطرة ���ا، �التقيد �يجب �آمرة �قواعد ��� �المادة ��ذه �أح�ام امية�أن

   .ول�ست�اختيار�ة

من�مدونة�الشغل�ال���تنص��64سطرة�أح�ام�الفقرة�الثانية�من�المادة��ذه�الموتؤكد�إلزامية�

  :ع���ما�ي��

�مقرر�فصل��ج���"  وتار�خ��ستماع�إليھ،�مرفقا��سباب�الم��رة�لاتخاذه،�يجب�أن�يتضمن

  ." أعلاه�62بالمحضر�المشار�إليھ����المادة�

  

  

  

تقع�المبادرة����إجراء�مسطرة��ستماع�ع���المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�باعتباره�صاحب�المبادرة�����        

  .فصل��ج���

�أكد�ذاو�         �ما �ه ��ع�� �(المجلس �النقض �) حاليامحكمة �القرار�عدد الصادر�بتار�خ����276

  :الذي�جاء�فيھ����913/5/1/2006الملف�رقم��14/03/2007

من�مدونة�الشغل،�يتج���بأن��65و�61�،62�،63�،64تقراء�مقتضيات�المواد�لكن�حيث�من�اس" 

��ج��� �فصل ��� �المبادرة �صاحب �باعتباره �المشغل ��ا�ل �ع�� �بالأساس �ملقاة �الفصل �مسطرة تطبيق

فالمشرع�. و�التا���فدور�المشغل�����ذه�المسطرة��و�دور�إيجا�ي�ول�س�سلبيابارت�ابھ�ل��طإ�ا��سيم،�

ن�ي�يح�أج���،�قدامھ�ع���فصل�� إوجب�ع���المشغل�قبل�أمن�المدونة��62ات�المادة�وعملا�بمقتضي

� �نفسھ�بالاستماع �عن �فرصة�الدفاع �طرفھ�إلھ �عنھ،�بحضور�مندوب�� أليھ�من �ينوب �����جراء�و�من

  .. ".....أيام�جل�لا�يتعدى�ثمانيةأج���بنفسھ،�وذلك�داخل�لنقا�ي�بالمقاولة�الذي�يختاره�� و�الممثل�اأ

 رقم����الملف��2014مارس��20بتار�خ�عن�محكمة�النقض�الصادر��389عدد��القرار  وقد�أكد�ذلك

 :جاء�فيھالذي� 374/5/1/2013

و�لا�يجدي�الطاعنة�القول�بأن��ج���ارتكب�خطأ�جسيما��ستوجب�طرده،�ما�دام�أ��ا�لم�" 

� �المادة �شروط �وفق �إليھ �يد��62ستمع �ول�ي �ا��طأ ��ذا �لإثبات ����أعلاه �والمطلوب �نفسھ �عن افع

النقض�لم�يكن�ملزما�بال��وء�إ���مف�ش�الشغل�لإجراء�محاولة�الص���ما�دام�أن�الطاعنة�نفس�ا�

و�بقى�القرار�بذلك�معللا��عليلا�سليما�وغ���خارق�. من�مدونة�الشغل�62لم��سلك�مسطرة�المادة�

  ."لأي�مقت����قانو�ي�والوسيلة�لا�سند�ل�ا

 ؟ع���من�تقع�المبادرة����إجراء�مسطرة��ستماع: ثانيا
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رغم��عدم�سلوك�المشغل�لمسطرة��ستماعع���من�مدونة�الشغل�أي�جزاء��62المادة��لم�ترتب���������

  .وجوب��ذه�المسطرةنص�ا�ع���

  � �عن �القضا�ي ��ج��اد �رتب �وقد �المسطرة� اح��امعدم ��ذه �سواء جزاء��،يةو�جزئأ�ة�ليبصفة

للتعو�ض�ح���وإن��الفصل�الذي��عرض�لھ��ج�������ذه�ا��الة�فصلا��عسفيا�موجبااعتبار��يتمثل���

���خطأ�جسيما،�واستقر�ع���أن�المحكمة�لا�ت�ون�بحاجة�إ���مناقشة�خ�ان�ا��طأ�الذي�ارتكبھ��ذا�� 

أح�ام�ي�ب�ن�من�خلال�سو�و�ما� ،�خطاء�الم�سو�ة�للأج������حال�عدم�اح��ام�المشغل�لمسطرة��ستماع

  : عده�تية��قرارات�محكمة�النقض�كذا�وقرارات�محاكم�الموضوع�و 

  

  

  

  

 

 09/07/2008الصادر�عن�المحكمة��بتدائية�بالدار�البيضاء�بتار�خ��5367جاء����ا��كم�عدد��

  :ما�ي������4482/2008الملف�رقم�

  .من�المدونة�62وحيث�تمسكت�المدعية��عدم�اح��ام�مشغل��ا�لمقتضيات�الفصل�" ......       

عل��ا�قامت�بفصل�المدعية�دون�اح��ام�مقتضيات�وحيث�إن�الثابت�من�خلال�وثائق�الملف�أن�المد���

  .....................يجب�قبل�فصل��ج���أن�تتاح�لھ�فرصة�الدفاع�: من�المدونة�وال���تنص�ع���أنھ�62المادة�

وحيث�إنھ�وأمام�عدم�اح��ام�المد���عل��ا�للإجراءات�المنصوص�عل��ا�أعلاه�يكون�قرار�ا�بوضع�      

وإن��انت��ذه��خ��ة�قد�ارتكبت��خطاء�الم�سو�ة�إل��ا�من�(ير�ط�ا�بالمدعية��حد�للعقد�الذي��ان

  .مشو�ا�بطا�ع�التعسف) طرف�مشغل��ا

������� ��ذه، �وا��الة �أنھ ��خطاء�وحيث �حول �بحث �أي �إجراء �إ�� �حاجة ��� �تكون �لا �المحكمة فإن

  ..........". الم�سو�ة�للمدعية

  

  

  

 النتائج�الم��تبة�عن�عدم�سلوك�المشغل�لمسطرة��ستماع: ثالثا

 موقف�المحاكم��بتدائية
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����12/06/2008ادر�عن�محكمة��ست�ناف�بالدار�البيضاء�بتار�خ�الص�4503جاء����القرار�عدد� -

 :ما�ي���5208/2008الملف�رقم�

حيث�إن�المحكمة��عد�اطلاع�ا�ع���معطيات�الملف�ومرفقاتھ�وا��كم��بتدا�ي�أن��ج����ان�" ...      

� ��� �مؤرخ �عمل ��عقد �المستأنفة �الشركة �لدى �با��ط��12/05/2003عمل �المشغلة ا��سيم��إوتدفع

للأج���والمتمثل����عدم�تنفيذ�ال��اماتھ�المسطرة��عقد�الشغل�وعدم�تفانيھ����العمل�وعدم�كفاءتھ�

واضطرت�إ���أن�تفصلھ�بواسطة�رسالة�الفصل�تضمنت��خطاء�الم�سو�ة�إليھ�إلا�أن��ج���دفع�

  .من�مدونة�الشغل��62�،63�،64عدم�اح��ام�المشغلة�للمواد�

من�مدونة�الشغل�بمنحھ�فرصة��64و�63و�62مام�عدم�اح��ام�المشغلة�للمواد�وحيث�إنھ�وأ�������

�غ���المحكمة�عن�مناقشة��خطاء�الم�سو�ة�إليھ�من�طرف�للاستماع�إليھ�قبل�فصلھ�عن�العمل�

مما�يجعل�ما�خلصت�إليھ�المحكمة��بتدائية�و�عليل�ا�الذي�جاء�مصادفا�للصواب�مرتكزا��المشغلة

  ...".  ليم�ي�ب���تأييده�ع���أساس�قانو�ي�س

���الملف��22/12/2009الصادر�عن�محكمة��ست�ناف�بالر�اط�بتار�خ��645وجاء����القرار�عدد� -

  :ما�ي���262/2009/15رقم�

�إليھ�"  ��ستماع �مسطرة �تح��م �ولم �نفسھ �عن �الدفاع �للأج���فرصة �تمنح �لم �المشغلة �أن بما

� �المادة ��� �عل��ا �الشغل�62المنصوص �مدونة �النظر�عن�من ��غض ��عت����عسفيا �الفصل �فإن ،

  ". ارت�اب��ج���ل��طإ�الم�سوب�إليھ
  

  

  

 
  

يونيو��2بتار�خ�) حاليامحكمة�النقض�(المجلس��ع���الصادر�عن��761جاء����القرار�عدد� -

 :ما�ي�� 2010 /���16/5/1الملف�رقم��2011

       "� �المادة �مقتضيات �القرار�خرق �ع�� �الطاعن ��عيب �الشغل� 62حيث �مدونة �من �يل��ا وما

��سلك� �لم �النقض ��� �اعت���المطلو�ة �أنھ �ذلك �حي�ياتھ، �وتناقض �لا�عدامھ �الموازي �التعليل ونقصان

مسطرة�الفصل�ومع�ذلك�أل���ا��كم��بتدا�ي�فيما�ق����بھ�من��عو�ض�عن�الضرر�وق����برفض�

� �إذ �القانو�ي �المنطق �مع �غ���مستقيم ��عليلھ �يجعل �مما ��شأنھ، �عدم�الطلب �الملف �وثائق �من الثابت

 ست�نافموقف�محاكم�� 

 محكمة�النقضموقف�
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�القرار� �يجعل �مما �بھ، �أقرت �و�و�ما �الفصل �مقرر �ب�بليغھ �واكتفت �المذ�ورة �المسطرة �المطلو�ة سلوك

  .ع���نحو�ما�ق����بھ�مضرا�بحقوقھ�ف�و�بذلك�عرضة�للنقض

�القرار    �ع�� �الوسيلتان ��عتھ �ما ���ة �تب�ن �حيث ��سلك�، �لم �المطلو�ة �أن �بتأكيده �أنھ ذلك

�من�وجود��62صل�المنصوص�عل��ا�بالمادة�مسطرة�الف �من�مدونة�الشغل�يكون�قد�تث�ت وما�يل��ا

�أحقية� �إ�� �بالضرورة �يف��� �ما �و�و �المذكور ��جراء �اح��ام �إصداره �قبل �يجب �بالفصل مقرر

�و��ن� �ب�نھ �الرابط �المدة �المحدد �العقد �إ��اء �جراء �بھ �اللاحق �الضرر �عن �التعو�ض ��� الطاعن

من�نفس�المدونة،�إلا�أن��33ھ�بدون�م��ر�عملا�بأح�ام�الفقرة�الثالثة�من�المادة�المطلو�ة�قبل�أوان

القرار�لما�ق����برفض��ذا�التعو�ض�رغم�ما�ذكر�يكون�قد�تناقض����موقفھ،�مما�يجعلھ�فاسد�

  .التعليل�الموجب�لنقضھ�وإبطالھ���ذا�ا��صوص

  .ع���نفس�المحكمةوأن�حسن�س���العدالة�ومص��ة�الطرف�ن�يقتضيان�إحالة�القضية�  

   :ل�ــذه��سبــــــاب

  ".ق����المجلس��ع���بنقض�وإبطال�القرار�المطعون�فيھ�  
  

والقرار� ���122/5/1/2010الملف�رقم��2011يونيو��23الصادر�بتار�خ��854عدد� القراركما�أن�

أكدا�ع��� قد المذكوران�أعلاه 509/5/1/2013رقم����الملف��2014ماي��29الصادر�بتار�خ��739عدد�

  . نفس�المن��
  

و���تب�عن�اع��اف�القضاء�بصفة�التعسف�للفصل�التأدي���الذي�لا�يح��م�فيھ�المشغل�مسطرة�

،�استحقاق��ج���للتعو�ضات�المخولة�لھ����إطار�مدونة��62ستماع�كما����منصوص�عل��ا����المادة�

التعو�ض�عن�الفصل�والتعو�ض�و���التعو�ض�عن�أجل��خطار،�و �الفصل�التعسفي،�الشغل����حالة

  . عن�الضرر 

 

  

  

  

 

 

  

  



 16 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  مدى�ارتباط�مسطرة��ستماع�

  بالنظام�العام
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   .لا: ا��واب
���قواعد�آمرة��62الواردة����المادة�مسطرة��ستماع��ح�ام�المتعلقة�ب بالرغم�من�أن ذلك�أنھ  

نظام�العام،�لا��عت���من�ال�فقد�أكدت�محكمة�النقض�أن��ذه��ح�املأ��ا�وردت�بصيغة�الوجوب،�

،�و�و��ج���و�التا���فإن�القضاء�لا�يث���ا�من�تلقاء�نفسھ،�وإنما�يجب�إثار��ا�من�لدن�الطرف�المع�����ا

�تمسكوعد � ��ابإثار �ج����م �عن ��الضمانة�عت���تنازلا�منھ �ال�� �لفائدتھ، �المشرع �يؤكده�س��ا �ما و�ذا

  :الوارد�أدناه القرار�

- � �عدد �محك�1213القرار �عن �الصادر �بتار�خ �النقض ��19مة �رقم��2013ش�ن�� �الملف ��

 :الذي�جاء�فيھ�153/5/1/2013

قدام�ع���فصل�ھ�ل�ن��ان�يجب�ع���المشغل�قبل��نأعلاه،�ذلك�أث���أحيث�تب�ن���ة�ما�" 

ن�يح��م�مسطرة�الفصل�التأدي���من�أجسيم�ي��ر�فصلھ��إجرائھ�من�العمل��س�ب�ارت�ابھ���طأحد�أ

�أ �طإول�ا ���اي��ا ��� �من �المواد �عليھ �تنص �لما ��62بقا �ط�65ا�� �تحت �الشغل �مدونة �اعتبار�قرار�من ائلة

ج���الذي�يواجھ�نما�س�ت�لمص��ة�� إعلاه�أنھ�لما��انت�المقتضيات�ألا�إج���ي�سم�بالتعسف،�فصل�� 

ج���من�قبل�ذي�المص��ة����ذلك�و�و�� ن�يثار�أخلال�قد�يطال�ا�يجب�إن��ل�إفبالفصل�من�العمل،�

إذا��لم�يتمسك�بالدفع�بالإخلال���ا��عت���متنازلا�عن�حقھ����لفائدتھ�و ذي�تقررت�مسطرة�الفصل�ال

�ستفادة�من�الضمانات�ال���وفر�ا�لھ�المشرع��من�خلال�سنھ�لتلك�المقتضيات�و���تب�ع���ما�ذكر�

�أ �حق�ا �من �يكون �لا �المحكمة �باعتبار�إن �الفصل �مسطرة �طال �الذي �ا��رق �المقتضياأثارة ت�ن

���درجة�قواعد�النظام�العام�ومن�ثم�لا�إمرة�ف���لا�تر���� �القواعدن��انت��عت���من�إالمتعلقة���ا�و 

ثارت�تلقائيا�عدم�أوالمحكمة��المطعون����قرار�ا�،�خلال���ا�من�تلقاء�نفس�اثارة�� إيجوز�للمحكمة�

�اعتبار�الفص �ذلك �ع�� �ورت�ت �التأدي�� �الفصل �مسطرة �النقض �طالبة �لھ�اح��ام ��عرض �الذي ل

�الشغل� �عقد �ا��اء �عن �بتعو�ضات �لذلك �ن�يجة �لھ �وقضت �بالتعسف �مشو�ا �النقض ��� المطلوب

ن�ذلك�لا�يتعلق�بالنظام�أمام�ا�بإخلال�المشغلة�بمسطرة�الفصل�التأدي���ورغم�أرغم�عدم�تمسكھ�

  ".قضالعام�ف���بذلك�تكون�قد�ب�ت�قرار�ا�ع����عليل�ناقص�يوازي�ا�عدامھ�مما��عرضھ�للن

  

  العام��ل��عت���مسطرة��ستماع�من�النظام�

 يمكن�إثار��ا�تلقائيا�من�لدن�المحكمة؟
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 . �عم: ا��واب -

� �يؤكده ��قرار�الو�و�ما �الصادر�عن �بالدار�البيضاء ��ست�ناف �محكمة ��� 12/06/2007بتار�خ

 :جاء�فيھالذي� 3808/15/2006الملف�عدد�

"� �المادة ��� �عل��ا �المنصوص �المسطرة �تح��م �لم �المشغلة �أن �ما��63و�62حيث �وفق �المدونة من

� �رقم �الدولية ��تفاقية �التأدي��،��158أكدتھ �الفصل �بمسطرة �والمتعلقة �الدولية �العمل لمنظمة

� �بتار�خ �المغرب �طرف �من �عل��ا ��  07/10/1993والموقع �ا��كم �إلغاء �معھ �يتع�ن �مما�مما بتدا�ي

 �� �طلب �رفض �من �بھ �المستحقة�و خطار�ق��� �بالتعو�ضات �جديد �من �وا��كم �والضرر الفصل

  "..............لھ

  

  

  

 

 .لا: ا��واب -

  :و�ما�تؤكده�قرارات�محكمة�النقض�الواردة�أدناهو��

���الملف��14/05/2008 الصادر�بتار�خ 503عدد�) حاليامحكمة�النقض�(المجلس��ع���قرار� -

 :جاء�فيھالذي� 961/5/1/2007 رقم

�مدونة� " �مقتضيات �تطبيق �بخصوص �دفع �من �الطاعن �أثاره �ما �إن �حيث �ج�ة �من لكن

��ج���والمتجلية �فصل �ح�ن ��الشغل �من �المواد ��62�� �غاية ��سبق��65إ�� �لم �جديدة �عت���دفوعا

�ل�يمكن�للأج���الدفع��عدم�اح��ام�المشغل�لمسطرة��ستماع�لأول�

 بتدائية؟� مرة�أمام�محكمة��ست�ناف�ولو�لم�ت������المرحلة�

 

�ل�يمكن�إثارة�مسطرة��ستماع�لأول�مرة�أمام�محكمة�النقض�

 ضوع؟المو �محاكمدون�إثار��ا�من�قبل�أمام�
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�الواقع� �فيھ �يختلط �و�و�دفع ��ع�� �المجلس �أمام �مرة �أث���لأول �وإنما �الموضوع �قضاة �أمام إثار��ا

  ." بالقانون 

���الملف��24/02/2011بتار�خ�الصادر� 166عدد�) حاليامحكمة�النقض�(المجلس��ع���قرار� -

 :جاء�فيھالذي� 1200/5/2/2009 رقم

من�مدونة�الشغل��عدم�اح��ام�المطلو�ة��62وما�أثاره�الطاعن�من�خرق�لمقتضيات�المادة�"....

�غ���ملزمة� �والمحكمة �ف�و�غ���مقبول �الموضوع �قضاة �أمام �بھ �التمسك ��سبق �لم �الفصل مسطرة

�اعت���م �القرار�لما �فيكون �الوسيلة�الثالثة، ��� �جاء �لما �خلافا �تلقائيا �بھ �الطاعن�بالتقيد �صدر�من ا

�ش�ل�خطأ�جسيما�ي��ر�فصلھ�دون��عو�ض�قد�علل�ما�انت���إليھ��عليلا�سليما�والوسائل�ع���غ���

  ." أساس
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  مراحل مسطرة الاستماع 

  والإجراءات الشكلیة 

  المرتبطة بھذه المراحل
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��طبقا �المادة ��62لأح�ام ��ستماع �مسطرة �تتضمن �الشغل، �مدونة �المراحل�من �من مجموعة

  :تتمثل�فيما�يلـي

��ستماع )1 �جلسة ��إجراء �أجل �ا��طإ�8داخل �تب�ن �تار�خ �من بحضور��أيام

  ؛مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي�بالمقاولة

  وتوقيعھ�و�سليم����ة�منھ�إ����ج��؛�عن�جلسة��ستماع حر�ر�محضرت )2

�ال��وء�إ���مف�ش�الشغل����حال�رفض�أحد�الطرف�ن�إجراء�أو�إتمام�مسطرة )3

 .�ستماع

 

�الم �غ���أن �فإ��ا62ادة �المراحل، ��ذه �ع�� �نصت �قد ��انت �وإن ،�� �تحدد �من�لم �إجراء أي

وش�لھ�ومضمونھ�سواء�من�حيث��ستدعاء���لسة��ستماع��،�جراءات�الش�لية�المتعلقة���ذه�المراحل

ديد�ا��الات�ال���يتم�ف��ا�تم وأ،�ا��الة�ال���يتعذر�ف��ا�إجراء�جلسة��ستماع وأوكيفية�تبليغھ�للأج��،�

من� وأ ،دوب�للأجراءا��الة�ال���لا�تتوفر�ف��ا�المقاولة�أو�المشغل�ع���من وأ،�ع�جل�المحدد���لسة��ستما

،�النتائج�الم��تبة�عن�عدم�تحر�ر�محضر�جلسة��ستماع�أو�التوقيع�عليھ�من�لدن�المشغل�و�ج��حيث�

   .ن�الش�ليات��خرى ،�وغ���ا�مالنتائج�الم��تبة�عن�عدم�ال��وء�إ���مف�ش�الشغل وأ

��ذه�الش�ليات� �بيان�النتائج�الم��تبة�عن�عدم�اح��ام�ا�انطلاقا�وس�تم�بيان من��ج��اد�وكذا

  .����ذا�الشأن�القضا�ي�الصادر�

 

  

  

  

  

  ؟�ما����المراحل�ال���تمر�م��ا�مسطرة��ستماع

  �جراءات�الش�لية�المتعلقة���ذه�المراحل؟ وما����
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�للأج���من�لدن�ع��� 62المادة��من تنص�الفقرة��و��           لإتاحة��المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�ستماع

استدعاء��ج�����لسة�طر�قة� تب�نللدفاع�عن�نفسھ�إزاء�الفعل�الم�سوب�إليھ،�غ���أ��ا�لم��الفرصة�لھ

� �ولا ��ستدعاء�ستماع ��ذا �تبليغ ��كيفية �ھمضمونولا ،� ��� �فما �للمشغل�إذن �يمكن �ال�� الطرق

  ؟� ستدعاء� �ذا�البيانات�ال���يجب�أن�يتضم��ا�ما����استعمال�ا����استدعاء��ج�����لسة��ستماع�و 

  

  �ستدعاء���لسة��ستماع�: أولا

  

  كيفيات�استدعاء��ج�����لسة��ستماع

 :ش�ل��ستدعاء - 1

�5607ا��كم�عدد� أكدهو�و�ما�ول�س�شفو�ا،����لسة��ستماع�كتابيا�ءيجب�أن�ي�ون��ستدعا

الذي��4466/2008 رقم����الملف�16/07/2008الصادر�عن�المحكمة��بتدائية�بالدار�البيضاء�بتار�خ�

  :جاء�فيھ
  

وحيث�أنھ�أيا��ان�ا��زاء�المزمع�توقيعھ�ع����ج���فلا�بد�من�مواج�تھ�بالا��امات�الموج�ة�إليھ�" ...          

��ج���بالإخلال� ��و�إبلاغ �اح��امھ �المشغل �ع�� �يتع�ن �إجراء �أول �وأن �نفسھ �عن �الدفاع �حق وتخو�لھ

ـــــــــــكتاب بال��امھ �طرف��بما ةــــــــ �من �إليھ �و�ستماع �دفاعھ �إعداد �من �يتمكن �ح�� �وذلك �إليھ �و�م�سوب

  .....".  المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�وذلك

 :�ستدعاء�بكيفية�تث�ت�التوصل�يتمأن� - 2

  :�عده �تيانيؤكده�القراران�ما��ذاو� 

 

  :لمرحلة��و��ا

أيام�من��)8 (ثمانية��داخل�أجل�إجراء�جلسة��ستماع

 بحضور�مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي تار�خ�تب�ن�ا��طإ

 بالمقاولة
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- � ��ع�� �حاليا(قرار�المجلس �النقض �) محكمة ��1061رقم ����12/11/2008الصادر�بتار�خ

 :الذي�جاء�فيھ 69/5/1/2008 رقململف�ا

�ستدعاء�الموجھ�من�طرف�المشغل�إ����ج�����لسة�استماع�بخصوص��خطاء�ا��سيمة� "         

لھ�آثار�قانونية�إلا�إذا�منح�دليلا�عن�التبليغ�بواسطة�رسالة�مضمونة�مع��الم�سو�ة�إليھ،�لا�تكون 

 .يغ�شعار�بالتوصل�أو�بواسطة�وسيلة�أخرى�للتبل

�دلاء�بمحضر�جلسة��ستماع�وورقة�ا��ضور�ال���لا�تحمل�توقيع��ج���للدلالة�ع����غيبھ�            

  ".عن�جلسة��ستماع�يكون�غ����ا��

- � �عدد ��852القرار �بتار�خ �النقض �محكمة �عن ��26الصادر �رقم��2014يونيو �الملف ��

 :الذي�جاء�فيھ�1566/5/1/2013

ل�ن��انت�الطالبة�قد�أدلت�بما�يفيد�استدعاء�المطلو�ة�قصد��ستماع�إل��ا��لكن�حيث�إنھ"           

�ا��طإ ��بمناسبة �الذإالم�سوب �غ���الم��ر �التغيب ��� �المتمثل �ب�ن�ل��ا ��عت���من �أنھ �من �بالرغم ي

 �� �الم��رة �ا��سيمة �فإنھخطاء �بھ��للفصل، �المطلو�ة �توصل �يفيد �بما �يرفق �لم ��ستدعاء �دام ما

  " .عديم��ثر�فإنھ�يبقى

  

������� �القرار�عدد �من �ال��يد��1061وانطلاقا �للأج���بواسطة ��ستدعاء �تبليغ �يجب �أعلاه، المشار�إليھ

  . المضمون�مع��شعار�بالتوصل،�أو�بواسطة�وسيلة�أخرى�للتبليغ

  

  

  

  

  

         

  : و��،�أمام�القضاء�ال����عتد���ان�من�طرق�التبليغ�انوعيوجد�  

 .القضائية��التبليغات�غ��  -

 .التبليغات�القضائية -

  

  

  

  

فما����وسائل�التبليغ�ال���تث�ت�التوصل�وال���يمكن�للمشغل�

  ال��وء�إل��ا�لاستدعاء��ج�����لسة��ستماع؟
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 :تبليغ��ستدعاء�يدا�بيد�مع��حتفاظ��بنظ���من�رسالة��ستدعاء -1-1

�سلم�المشغل�أو�من�ينوب�عنھ،�����ذه�ا��الة،�رسالة��ستدعاء�إ����ج���يدا�بيد�و�حتفظ� -

 .ن�لدن��ج��من��ذه�الرسالة�وموقع�عليھ�ممؤرخ�بنظ���

 :تبليغ��ستدعاء�يدا�بيد�مع��حتفاظ��بوصل�التوصل -1-2

��ستدعاء�إ����ج���و�حتفظ�بوصل� - ��ذه�ا��الة،�رسالة ��� �أو�من�ينوب�عنھ، �سلم�المشغل

 .  ع��ا�مؤرخ�وموقع�عليھ�من�لدن��ج��

 .التبليغ�بواسطة�ال��يد�السر�ع -1-3

  .التوصلال��يد�المضمون�مع��شعار�بواسطة�التبليغ�ب -1-4

 التبليغات�غ���القضائية�

 التبليغ�بواسطة�ال��يد�السر�ع  

 

تبليغ��ستدعاء�يدا�بيد�مع�

�حتفاظ��بنظ���من�رسالة�

 �ستدعاء

التبليغ�بواسطة�المفوض�

 قضا�يال

ال��يد�المضمون�مع�واسطة�التبليغ�ب

 �شعار�بالتوصل

  تبليغ��ستدعاء�يدا�بيد�مع��حتفاظ��

 بوصل�التوصل

  التبليغات�غ���القضائية�

  ال���يمكن�للمشغل�استعمال�ا
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  .التوصلال�سليم�و من�التبليغ�بواسطة�ال��يد�يث�تان��نوعانذان�الو� -

�طبقا�   ��ج���للمشغل �بھ �أد�� �آخر�عنوان ��� �أعلاه �عل��ما �المنصوص �ا��الت�ن ��� �التبليغ و�تم

   .من�مدونة�الشغل�22للمادة�

 :التبليغ�بواسطة�المفوض�القضا�ي -1-5

� �نص �رقم �م�ن�81.03القانون �ب�نظيم �القضائي�نالمتعلق �المفوض�ن � ة الظ����الصادر�ب�نفيذه

� �رقم �الصادر���1.06.23الشر�ف �15�� �)2006ف��اير��14( 1427محرم ،� �القضائية �التبليغات ���ع��

من�نفس�المادة�ع���التبليغات��الثالثة�منھ،�ب�نما�نص����الفقرة�15الفقرت�ن��و���والثانية�من�المادة�

  :ع���ما�ي����ذه�الفقرة�وتنصغ���القضائية،�

  

يقوم�المفوض�القضا�ي�ب�بليغ��نذارات�بطلب�من�المع���بالأمر�مباشرة�ما�لم�ينص�القانون�" 

  ". ع���طر�قة�أخرى�للتبليغ�

  

  

  

  

  

  

 

 

توصل�المع����القضا�ي�محضر�التبليغ�الذي�يدون�فيھ�المفوضوسيلة�التبليغ�����ذه�ا��الة���� -

�أو  �التوصل �أو�رفضھ �أحد��بالأمر�بالاستدعاء �لا�يقط��ا �السك�� �أو�أن �بھ �المد�� �بالعنوان �وجوده عدم

  . وغ���ا�من�المعطيات�ال���تتم�معاين��ا�من�طرف�المفوض�عند�التبليغ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ما����وسيلة�إثبات�التبليغ�غ���القضا�ي�

 القضا�ي؟�من�لدن�المفوض
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��� �بمقت��� �عليھ �المصادق �المدنية �المسطرة �قانون �رقم�الظ����الينص �قانون �بمثابة شر�ف

�التبليغ��،)1974ش�ن����28 ( 1394 رمضان�11 بتار�خ 1.74.447 �طرق �ع�� �وتتميمھ، ��غي��ه �وقع كما

قانون�ع���ما��ذا�المن��148القضا�ي�ا��اصة�بالقضايا�المدنية،�حيث�تنص�الفقرة��و���من�الفصل�

  :ي��

�أمر�"  �ع�� �ا��صول ��س��دف �مقال ��ل ��� �بالبت �وحد�م ��بتدائية �المحاكم �رؤساء يختص

بات�حال�أو�توجيھ�إنذار�أو�أي�إجراء�مست��ل����أية�مادة�لم�يرد��شأ��ا�نص�خاص�ولا�يضر�بإث

  .................". بحقوق��طراف
  

أن�يتقدم�إ���رئ�س�المحكمة��بتدائية�بطلب�من�أجل�تبليغ�وتبعا�ل�ذا�الفصل،�يمكن�للمشغل�

�37�،38غ��ستدعاء�طبقا�لأح�ام�الفصول�و����ذه�ا��الة،�يبل. �ستدعاء�للأج���عن�طر�ق�المحكمة

  .من�قانون�المسطرة�المدنية�39و

  

ال���يمكن� ةت�القضائياالتبليغ

 للمشغل�استعمال�ا

 التبليغ�بالطر�قة��دار�ة

 التبليغ�بواسطة�كتابة�الضبط
 التبليغ�بالطر�ق�الدبلوما���

التبليغ�بواسطة�ال��يد�المضمون�مع�

 �شعار�بالتوصل

 التبليغ�بواسطة�المفوض�القضا�ي

 التبليغات�القضائية�
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من�قانون�المسطرة�المدنية،�كما�تم��غي��ه�وتتميمھ،�ع���ما��37تنص�الفقرة��و���من�الفصل�

  :ي��

�أو�عن�"  �القضائي�ن ��عوان �أو�أحد �الضبط �كتابة �أعوان �أحد �بواسطة ��ستدعاء يوجھ

  ".ضمون�برسالة�مضمونة�مع��شعار�بالتوصل�أو�بالطر�قة��دار�ة�طر�ق�ال��يد�الم

 :و�ت���من�خلال��ذه�المادة�أن�كيفيات��التبليغ�القضا�ي�تتمثل���

  :التبليغ�بواسطة�كتابة�الضبط )1

 .و�تم�بواسطة�عون�من�أعوان�كتابة�الضبط����الم�ان�الذي�يوجد�بدائرة�حدود�المحكمة

  :قضا�يالتبليغ�بواسطة�المفوض�ال )2

�كما� �المع�� �ال��ص �من �بطلب �مباشرة �ول�س �المحكمة �طر�ق �عن �ا��الة ��ذه ��� �التبليغ و��ون

 .تمت��شارة�إ���ذلك�أعلاه

  :التبليغ�بالطر�قة��دار�ة )3

عناصر�السلطة��دار�ة�ال���يمك��ا�القيام�بإجراءات�التبليغ،�غ���أن�التطبيق��37لم�يحدد�الفصل�

الدرك�المل�ي�أو�إ���أعوان�السلطة� وأ�مة��سند�عادة�إ���عناصر�الشرطة�العم���يب�ن�أن��ذه�الم

 .من�شيوخ�ومقدم�ن

  :التبليغ�بواسطة�ال��يد�المضمون�مع��شعار�بالتوصل )4

أو�بواسطة� أن�يتم�بواسطة�عون�التبليغ�بكتابة�الضبط�أو�المفوض�القضا�ي�القضا�ي��صل����التبليغ

حالة��عذر�القيام�بذلك��س�ب�عدم�العثور�ع���ال��ص�المع���أو�ع���أي��السلطة��دار�ة،�غ���أنھ���

� �تقوم �المحكمة �فإن �إقامتھ، �محل ��� �أو �موطنھ �آخر��� �بال��يد��عندئذ��ص ��ستدعاء بتوجيھ

��شعار�بالتوصل �مع �المضمون �و�ذا ،� �الفصل �من �والثانية ��و�� �الفقرتان �تؤكده ��39ما قانون�من

  :تان�تنصان�ع���ما�ي��الل�المسطرة�المدنية

�ع���"    �العثور �لعدم ��ستدعاء ��سليم ��دار�ة �أو�السلطة �بالتبليغ �الم�لف ��عذر�ع�� إذا

الطرف�أو�ع���أي���ص����موطنھ�أو�محل�إقامتھ،�ألصق����ا���ن�إشعارا�بذلك����موضع�ظا�ر�

  ".مة�المعنية�بالأمر�بم�ان�التبليغ�وأشار�إ���ذلك����الش�ادة�ال���ترجع�إ���كتابة�ضبط�المحك

  ".وعند��عذر�التبليغ،�توجھ�كتابة�الضبط��ستدعاء�بال��يد�المضمون�مع��شعار�بالتوصل����������

 لتبليغ�القضا�ي؟فما����طرق�ا
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 :التبليغ�بالطر�ق�الدبلوما��� )5

  .إذا��ان�المرسل�إليھ��سكن�خارج�المغربو�تم�ال��وء�إليھ����حالة�ما�

  

 

  

  :التبليغ�يتممن�قانون�المسطرة�المدنية،�فإن��38طبقا�للفصل�

 .إما�إ���ال��ص�المع���بالأمر���صيا -1

 .وإما�إ���أي���ص��ان����ب�تھ�وقت�التبليغ -2

  

  البيانات�ال���يجب�أن�يتضم��ا��ستدعاء���لسة��ستماع - ب

��عض�������� �استخلاص �يمكن �الموضوع، ��� �الصادرة �القضائية �والقرارات ��ح�ام ��عض باستقراء

  :،�و����ا�رسالة��ستدعاء���لسة��ستماعال���يجب�أن�تتضم البيانات

  

 خطاء�الم�سو�ة�للأج���  �ستدعاء�يتضمنأن�: 

  :و�و�ما�يؤكده�ا��كم�والقرار�التاليان          

�بالدار�البيضاء�بتار�خ��5607ا��كم�عدد�  - ����16/07/2008الصادر�عن�المحكمة��بتدائية

  :الذي�جاء�فيھ�4466/2008 رقم�الملف

وحيث�أنھ�أيا��ان�ا��زاء�المزمع�توقيعھ�ع����ج���فلا�بد�من�مواج�تھ�بالا��امات�الموج�ة�إليھ�... "          

��ج���بالإخلال� ��و�إبلاغ �اح��امھ �المشغل �ع�� �يتع�ن �إجراء �أول �وأن �نفسھ �عن �الدفاع �حق وتخو�لھ

� �إليھبال��امھ ��و�م�سوب �بما �و�س�كتابة �دفاعھ �إعداد �من �يتمكن �ح�� �طرف�وذلك �من �إليھ تماع

  .........". المشغل�أو�من�ينوب�عنھ�وذلك�

- � ��1065القرار�عدد �بتار�خ �النقض �محكمة ��11الصادر�عن �رقم��2013يوليوز �الملف ��

 :الذي�جاء�فيھ�1085/5/2/2012

 "� �باستدعاء�أج���ا �وإن�قامت �طالبة�النقض ليوم�الثلاثاء�) المطلوب(لكن،�حيث�إن�المشغلة

واكتفت��س�بھإلا�أ��ا�لم��شر�����ستدعاء�إ���،�02/12/2008شرة�صباحا�لتار�خ�ع���الساعة�العا

��ذا��مر من�مدونة�الشغل��62ولما��انت�مقتضيات�المادة�،�بتذك��ه�لأمر���مھ�دون�تحديد�ما�ية

،�فإن��ذا�المقت����"إ��....تتاح�لھ�فرصة�الدفاع�عن�نفسھ��نيجب�قبل�فصل��ج���أ: تنص�ع��

وإن��ان�لا�يحدد�أية�ش�لية�من�الش�ليات�ال���يجب�توافر�ا�����ستدعاء�الموجھ�للأج���القانو�ي�

  من��م����اص�المؤ�لون�ب�سلم��ستدعاء�؟



 29 

�أجل�ا��طإ�الم�سوب�إليھ،�فإنھ�وضع�ضمانا�وصيانة���قوق��ج��،�ولا� قصد��ستماع�إليھ�من

من�طرف�مشغلھ��يتأ�ى�لھ�ذلك�إلا�بمعرفة�س�ب�استدعائھ�وتحديد�ذلك�����ستدعاء�الموجھ�إليھ

وأنھ�أمام�خلو��ستدعاء�الموجھ�إليھ�مما�ي�ون�م�يأ�للدفاع�عن�نفسھ�واختيار�من�ينوب�عنھ،��ح��

��و� �كما �التأدي�� �الفصل �لمسطرة �الطالبة �سلوك ��عدم �فإنھ �لذلك �وتبعا �أثر، �غ���ذي ذكر�يبقى

� �المواد ��� �عليھ �بطا�ع��65و 64و 63و 62منصوص �للأج���م�سما �فصل�ا �يكون �الشغل، �مدونة من

   ".،�وذلك�ما�اعتمدتھ�محكمة�الموضوععسف�الموجب�للتعو�ضالت

  

 جلسة��ستماعوساعة� تار�خأن�يحدد��ستدعاء�: 

          �� �و�و�ما �القرار�عدد ��� ��276جاء �سابقا ��ع�� �المجلس �حاليا(الصادر�عن �النقض ) محكمة

 :���913/5/1/2006الملف�رقم��14/03/2007بتار�خ�

        "� �لما �إنھ �يقت����وحيث �مشغلھ �طرف �من �إليھ �الم�سوب �ا��طإ ��ج����شأن �إ�� ��ستماع �ان

،�و�قوم�باستدعائھ�ل�ا�ح���ي�يح�لھ�يوم�وساعة�انطلاق�جلسة��ستماع منطقيا�أن�يحدد��ذا��خ��

  . فرصة�الدفاع�عن�نفسھ

وج�ت�رسالة�" من��و��ا�ولا��غ���عن��ذا��جراء�اكتفاء�المشغلة����نازلة�ا��ال،�بما�دفعت�بھ�          

� ��ج��ة �النقض(إ�� ��� �ا��ط) المطلو�ة �ف��ا �ل�ا �ل�ا��أبي�ت �تقدم �أن �م��ا �وطالبت �ضد�ا �بھ المتمسك

  ". من�مدونة�الشغل�62ملاحظا��ا�مراعاة�لمقتضيات�الفصل�

  

  :م�ان�إجراء�جلسة��ستماع�ستدعاء�أن�يحدد� -ج

- � ��� �القرار�جاء �الن 630عدد �محكمة �الصادر�عن �بتار�خ ��8قض �رقم��2014ماي �الملف ��

  :ما�ي�� 1205/5/1/2013

فإن�الثابت�من�المحضر�الذي��س�ند�إليھ�الطاعنة�����ع��ا�ع���القرار��........ومن�ج�ة�ثانية،�" 

،�مما�يجعل��ذا��جراء�........ ،نجز�بمقر�مف�شية�الشغلأنھ�أ 23/7/2010المطعون�فيھ�والمحرر�بتار�خ�

�لمقتضي �مخالفا �المادة �خاصة �الشغل �مدونة ��62ات �وجوب �ع�� �نصت �وال�� ��......م��ا أعلاه��62المادة

 وال���أوجبت�اعتبارا���صوصية��ذه�المسطرة�أن�يتم��ستماع�إ����ج���بمقر�المقاولة�لا�خارج�ا

�للمادة�....... �سنھ �من �المشرع �توخا�ا �توفر�للأج���وال�� �أن �يجب �ال�� �الضمانات �معھ �انتفت �62 مما

� �المقت��� �ل�ذا �مخالفة ��ستماع �مسطرة �بذلك �ف�انت �الطاعنة�.......أعلاه �أثارتھ �ما �معھ �يبقى �مما ،

  ...".أعلاه�لا�يرتكز�ع���أساس،�
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  :من�يؤازره����جلسة��ستماع بإحضار�ج�����شعر أن� -د

ف�رقم����المل�2014نون����27الصادر�عن�محكمة�النقض�بتار�خ��1410القرار�عدد�جاء���� -

 :ما�ي���1683/5/12013

�الطاع"  �عابتھ �لما �فخلافا �أو��، �ج�ة �من �أن�نلكن �الملف �وثائق �من �فالثابت �القرار، �ع�� ة

قصد��ستماع�إل��ا�طبقا�لما��و�منصوص�عليھ��11/4/2008المطلو�ة��عثت�للأج��ة�باستدعاء�بتار�خ�

� �المادة ��ستماع���62 �تار�خ �وحددت �الشغل �مدونة ��من �السادسة����14/04/2008 �الساعة ع��

وأ��ا�توصلت�بالاستدعاء�المذ�ور��وأنذر��ا�بحق�ا����إحضار�من�يؤازر�ا�أثناء��ستماع�تبعا�لاختيار�ا

  .بنفس�التار�خ�أعلاه

�تختاره� �الذي �بالمقاولة �النقا�ي �أو�الممثل ��جراء �مندوب �حضور �دون �إل��ا ��ستماع وأن

،�وأن�ا�عن��ذا�ا��ق�ما�دامت�قد�أشعرت�بإحضاره�ولم�تفعلبنفس�ا��عت���تنازلا�ضمنيا�من�طرف�

  ".محضر��ستماع�لم�يتضمن�أي�تحفظ�من�طرف�ا�����ذا�الشأن
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  والنتائج�الم��تبة�عن�عدم�اح��امھ�جلسة��ستماع �جل�الذي�يجب�أن�تتم�داخلھ: ثانيا
  

  : ع���ما�ي���62المادة�لفقرة��و���من�تنص�ا
داخل�أجل�لا�يتعدى�ثمانية�أيام�ابتداء�من�التار�خ�الـذي�تب�ن�يجب�أن�يتم��ستماع�للأج���" 

  ". فيھ�ارت�اب�الفعل�الم�سوب�إليھ�
  

��ستماع�إ����ج����و�ثمانية�أيام�من�تار�خ�تب�ن�ارت�ابھ�ل��طإتبعا��و  قد��،�و لذلك،�فإن�أجل

عدم�استماع�المشغل�للأج���أن����ذا�ا��صوص�ع��أكدت�جميع��ح�ام�والقرارات�القضائية�الصادرة�

لإجراءات��ھعن�حقھ����إ��اء�العلاقة�الشغلية،�وأن�عدم�تحر�كمنھ�بمثابة�تنازل��و�داخل��ذا��جل،�

التأديب�داخل��ذا��جل��سقط�ا��ق����الفصل�ح���ولو�ارتكب��ج���خطأ�جسيما�لأن�الفقرة��و���

  .و�و�ما�تؤكده�القرارات��تية��عده. وبجاءت�بصيغة�الوج�62من�المادة�
  

�2008أكتو�ر��15بتار�خ�) حاليامحكمة�النقض�(المجلس��ع���الصادر�عن� 935القرار�عدد� -

 :الذي�جاء�فيھ 2007/ ���437الملف�رقم�
 

�) المشغلة(فطالبة�النقض"  �لأج���ا ��س�ت ����النقض(�عدما �ا��سيم�) المطلوب ارت�ابھ�ل��طإ

،�فإ��ا�لم�تتح�لھ�فرصة�الدفاع�عن�نفسھ�05/03/2005ياب�عن�العمل�بدون�م��ر�منذ�المتمثل����الغ

  .المذ�ورة�62أجل�ثمانية�أيام�المنصوص�عل��ا�بالمادة�،�أي�خارج�28/04/2005بالاستماع�إليھ�إلا�بتار�خ�

  :و�التا��،�فإن�المحكمة�عندما�نصت�أن
  

�المنصوص"  �أيام �ثمانية �أجل �خارج �تم ��محضر��ستماع �الفصل ��� �مدونة��62عل��ا من

� �بتار�خ �محرر �أنھ �إذ ��28/04/05الشغل، �منذ ��ان �العمل �عن �التغيب �ادعاء إ����05/03/05ب�نما

وخلصت�بذلك�إ���أن��ج����ان�موضوع�طرد��عسفي�من�طرف�مشغلتھ�،�ورت�ت�..."  30/03/05

  ....". كفاية�ثر�القانو�ي�عن�ذلك،�يكون�قرار�ا�المطعون�فيھ�معللا�بما�فيھ�ال
  

�2008تو�ر�أك�15بتار�خ�) احاليمحكمة�النقض�(المجلس��ع���الصادر�عن��935القرار�عدد� -

 :الذي�جاء�فيھ����437/2007الملف�رقم�

طالبة�(لكن�المحكمة�ت�ون����غ���عن�بحث�م��ر�الطرد،�ما�دام�قد�تب�ن�ل�ا�بأن�المشغلة�  "

من�مدونة�الشغل��62نو�ي�ال��يح،�ذلك�أن�المادة�لم��سلك�مسطرة�الطرد�ع���الوجھ�القا) النقض

  ".إ��.................. الم�سوب�إليھ......... يجب�قبل�: " تنص����فقر��ا��و���ع���ما�ي��

� �النقض �) المشغلة(فطالبة �لأج���ا ��س�ت �النقض(�عدما ��� �ا��سيم�) المطلوب �ل��طإ ارت�ابھ

�من �م��ر �بدون �العمل �عن �الغياب ��� �المتمثل �05/03/2005ذ �عن��فإ��ا، �الدفاع �فرصة �لھ �تتح لم

� �إلا�بتار�خ �إليھ �بالاستماع �بالمادة�28/04/2005نفسھ �عل��ا �المنصوص �أيام �ثمانية �أجل �خارج �أي ،

  ".المذكورة�62

  :���فإن�المحكمة�عندما�نصت�أناو�الت          
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إذ��من�مدونة�الشغل،�62ل��ا����الفصل�محضر��ستماع�تم�خارج�أجل�ثمانية�أيام�المنصوص�ع" 

..."  30/03/05إ����05/03/05ب�نما�ادعاء�التغيب�عن�العمل��ان�منذ��28/04/05أنھ�محرر�بتار�خ�

وخلصت�بذلك�إ���أن��ج����ان�موضوع�طرد��عسفي�من�طرف�مشغلتھ،�ورت�ت��ثر�القانو�ي�عن�

  .ذلك

و�بقى�ما�ورد�........ انت���إليھ��يكون�قرار�ا�المطعون�فيھ�معللا�بما�فيھ�الكفاية����ت��ير�ما

    ".بالوسيلت�ن�المستدل���ما�ع���غ���أساس
  

��1143 عددالقرار� - ��ع�� �المجلس �حاليا(الصادر�عن �النقض ��)محكمة أكتو�ر��21بتار�خ

   :الذي�جاء�فيھ����1471/5/1/2008الملف�رقم���2009

حيث�تب�ن���ة�ما�عابھ�الطاعن�ع���القرار�ذلك�أنھ�من�الثابت�من�وثائق�الملف�أن�المطلو�ة�" 

و���إطار�المادة��26/12/2006ر�خ�و�عدما�رفض�الطالب�القيام�بالمنصب�ن�المسندين�إليھ�وج�ت�لھ�بتا

�بالمنصب�ن��62 �القيام �عن �امتناعھ �أن �أساس �ع�� �إليھ ��ستماع �قصد �استدعاء �الشغل �مدونة من

إلا�أن�المطلو�ة�لم�توجھ�للطالب��ستدعاء�قصد��ستماع�إليھ� ،.....المذ�ور�ن��ش�ل�خطأ�جسيما،�

�من�مدونة�الشغل�قد�نصت�ع���62أن�المادة��معأي��عد�أك���من�ثمانية�أيام��26/12/2006إلا�بتار�خ�

يجب�قبل�فصل��ج���أن�تتاح�لھ�فرصة�الدفاع�عن�نفسھ�بالاستماع�إليھ�من�طرف�المشغل،�"  : أنھ

�الم�سوب� �الفعل �ارت�اب �فيھ �تب�ن �الذي �التار�خ �من �ابتداءا �أيام �ثمانية �يتعدى �لا �أجل �داخل وذلك

�»  ..…إليھ �اح��ام�، �و�عدم �معھ �تكون �ال���مما �المذكورة �المادة �مقتضيات �خرقت �قد ��جل �ل�ذا ا

�طردا� �الطالب �لھ ��عرض �الذي �اعتبار�الطرد �من �ذلك �ع�� �ترتب �وما �الوجوب، �بصيغة وردت

��62عسفيا،�غ���أن�المحكمة�المطعون����قرار�ا�اعت��ت��ذا��جل��و�تنظيمي�فقط�مع�أن�المادة�

�ال �أن �إ�� �خلصت �كما �اح��امھ، �وجوب ��� �إلا�بتار�خ�صر�حة �للمنصب�ن �رفضھ ��ع���عن �لم طالب

،�ورغم�تحفظھ�السابق�وعدم�التحاقھ�بأحد�المنصب�ن�المذكور�ن،�مما�تكون�معھ�قد�20/12/2006

  ".ب�ت�قرار�ا�ع����عليل�ناقص�وعرضتھ�للنقض
  

- � �عدد ��516القرار �النقض �محكمة �عن �الصادر ��28بتار�خ �رقم��2013مارس �الملف ��

  :اء�فيھالذي�ج�815/5/2/2012

�اح��ام�أجل�الثمانية�أيام�"    �فيھ�من�عدم �ع���القرار�المطعون �عابھ�الطاعن �ما حيث���

� �المادة ��� �عل��ا �للطاعن��62المنصوص �وج�ت �أن �ل�ا �سبق �المشغلة �أن �ذلك �الشغل، �مدونة من

� �بتار�خ �بخصوص��19/03/2007إشعارا �إليھ ��ستماع �أجل �من �التار�خ �بنفس �زوجتھ �بھ توصلت

� �بتار�خ�غيابھ �بأنھ �إياه �مذكرة �العادي، �وس���ا �للمؤسسة �الداخ�� �بالنظام �وإخلالھ غ���الم��ر

28/02/2007�� �تكون �فإ��ا �لھ، �المباشر �المسؤول �بإ�انة �أجل�قام �من �استدعاء �لھ �وج�ت قد

�ستماع�لھ��عد�مرور�أك���من��سعة�عشر�يوما�من�التار�خ�الذي�تب�ن�ل�ا�فيھ�ارت�اب�الفعل�و�و�ما�

،�و�بقى�عرضة�للنقض��س�ب�عدم��رت�از�ع���أساس�قانو�ي�أعلاه�62ف�مقتضيات�الفصل�يخال

  ."و�غض�النظر�عما�جاء����الفرع�ن��ول�والثالث�من�الوسيلة�

http://socialmaroc.net/
http://socialmaroc.net/glossary/
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 :بال�سبة�للتبليغات�غ���القضائية - 1

� ����131 الفصلينص �المؤرخ �الظ����الشر�ف �الصادر�بمقت��� �والعقود ��ل��امات �قانون     من

  :ع���ما�ي���1913أغسطس��12

  

  .اليوم�الذي�يبدأ�فيھ�العد�لا�يحسب�����جل"       

  ".�جل�المقدر��عدد�من��يام�ينق����بان��اء�يومھ��خ������������

  :من�نفس�القانون�ع���أنھ 133  الفصل نص�و      

�أي "        �من �يوم �أول �مقامھ �قام �رسمية، �عطلة �يوم ��جل �حلول �وافق �يأ�ي�إذا �العمل ام

  ".�عده

  

 :بال�سبة�للتبليغات�القضائية - 2

  :من�قانون�المسطرة�المدنية�ع���أنھ�513ينص�الفصل�

  .�عت���أيام�عطلة�جميع��يام�المصرح���ا�كذلك�بمقت����نص�قانو�ي" 

 . ثن�نلمبلغ�يتع�ن�عليھ�أن�يبلغ�يوم��فإن�ا،�إذا��ان�آخر�يوم�للتبليغ��و�يوم�س�ت�أو�أحد

وقع�يوم�من�أيام�العطلة�أثناء��جل،�فلا�يتم�التمديد�����ذه�ا��الة�لأن�اليوم��خ����أما�إذا

  ."من��جل��و�يوم�عمل

  :من�ق�م�م�ع���أنھ��512و�نص�الفصل�

تكون�جميع��جال�المنصوص�عل��ا�����ذا�القانون�آجالا��املة�فلا�يحسب�اليوم�الذي�يتم�" 

�أ �أو�التبليغ ��ستدعاء ��سليم �ولا�اليوم�فيھ �أو�لموطنھ �نفسھ �آخر�لل��ص �إجراء و��نذار�أو�أي

  ".وإذا��ان�اليوم��خ���يوم�عطلة،�امتد��جل�إ���أول�يوم�عمل��عده�. �خ���الذي�ت�ت���فيھ

 

  

  

  

 �عم :ا��واب
  . وذلك����حال�وجود�أسباب�جدية�ل�ذا�التمديد

  أيام؟�)8( الثمانية�كيف�يتم�اح�ساب�أجل

  أيام؟�)8( �ل�يمكن�تمديد�أجل�الثمانية



 34 

 رقم���الملف��2013يوليوز���18خ�الصادر�عن�محكمة�النقض�بتار �1099 عددجاء����القرار� -

 :��ذا�ا��صوص�ما�ي����1596/5/2/2012

حيث�تب�ن���ة�ما�عابتھ�الطاعنة�ع���القرار،�ذلك�أن�الثابت�من�وثائق�الملف�أن�المطلو�ة�" 

� �بتار�خ �لمشغل��ا �عن��27/10/2010أدلت �توقف�ا �تفيد �صباح �فر�د �الدكتور �عن �صادرة �طبية �ش�ادة

�لم �المرض ��س�ب �العمل �من��20دة �للتأكد �مضاد �ط�� �فحص �ع�� �عرض�ا �قررت �الطالبة �وأن يوما،

� �المادة �بذلك �تق��� �لما �طبقا �ال��ية �حال��ا �الدكتور��271حقيقة �انتقل �حيث �الشغل، �مدونة من

إ���مقر�سكنا�ا�إلا�أ��ا�لم�تكن�تتواجد�بھ،�كما�تم�استدعاؤ�ا�ل��ضور�يوم��29/10/2010الطال���يوم�

�الم�01/11/2010 �م��ا�إ�� �طلب �الفحص �إثر��ذا �وع�� �الط�� �للفحص �ا��ضوع �قصد �الطبية ص��ة

�يوم� �ثلا�ي �ط�� �لفحص �ا��ضوع �م��ا �طلب �كما �أخرى، �بفحوصات �القيام �الطال�� الدكتور

،�إلا�أ��ا�لم�تحضر����الموعد�المحدد،�وقد�بلغ�ا�المفوض�القضا�ي�إنذارا�من�أجل�الرجوع�05/11/2010

عد�رفض��متثال�لرغبة�المشغلة����إجراء�الفحص�الثلا�ي�المضاد،�إلا�أ��ا�لم�ترجع،�بل�إ��ا�للعمل��

� ��� �مؤرخة �طبية ��ش�ادة �للمركز���11/11/2010عثت �التا�ع �صباح �فر�د �الدكتور �عن صادرة

� ��� ���ز�ا �مدة �حددت �بالر�اط �س�نا �ابن ������17س�شفا�ي �ت�ت�� �المدة ��ذه �أن ��ع�� �مما يوما،

وأمام��عذر��ستماع�إ���المطلو�ة�من�قبل�الطالبة�خلال��ذه�المدة����إطار�مسطرة�،�28/11/2010

� �المادة �لمقتضيات �وطبقا �التأدي�� �مرض،��62الفصل �حالة ��� ��انت �لأ��ا �نظرا �الشغل، �مدونة من

�بتار�خ� �إل��ا �استمعت �حينما �الطالبة �فإن �المرض، ��س�ب �يتوقف �الشغل �عقد �أن و�اعتبار

�رفض�ا��02/12/0201 ��� �والمتمثل�ن �الم�سو��ن �با��طأين �مواج���ا �وتمت ��جراء �مندوب و�حضور

ا��ضوع�للفحص�الط���الذي��لف�بھ�الدكتور�الطال���وللفحص�الط���المضاد�الثلا�ي،�كما�قد�

�إل��ا�قبل�م����ثمانية�أيام�من�تار�خ� �استمعت ����الموضوع حررت�إدارة�الشركة�الطالبة�محضرا

،�ل�ا��عد�ان��اء�مدة�المرض،�فإ��ا�بذلك�تكون�قد�طبقت��ذه�المسطرة�تطبيقا�سليماالتحاق�ا��عم

� �المادة �مقتضيات �خالفت �قد �الطالبة �أن �إ�� �ان��ت �قرار�ا ��� �المطعون �المحكمة المذ�ورة،��62إلا�أن

�271و��62و��32،�مما�ت�ون�معھ�قد�خرقت�مقتضيات�الماد�02/12/2010حينما�استمعت�ل�ا�بتار�خ�

  ".دونة�الشغل،�وعرضت�قرار�ا�للنقض،�و�صرف�النظر�عن�بحث�الوسيلة�الثانية�من�م

  

  

  

  .�عم: ا��واب -

�15بتار�خ�) حاليامحكمة�النقض�(المجلس��ع���الصادر�عن��343جاء����القرار�عدد�حيث�

 :ما�ي������1801/5/1/2009الملف��جتما���رقم��2010أبر�ل�

 "� �الطالبة �عابتھ �ما ���ة �تب�ن �قضاة�حيث �أمام �دفعت �أ��ا �ذلك �فيھ، �القرار�المطعون ع��

� �س���بتار�خ �حادثة �ارتكب �النقض ��� �المطلوب �بأن �بليغة��3/3/2008الموضوع �خسائر�مادية ا��قت

  ؟تأجيل�جلسة��ستماع�ل�يمكن�
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� �بمقتضاه �والذي �مواج�تھ ��� ���ائيا �ا��ن�� �ا��كم �ص��ورة �منذ �وأنھ �العارضة، �بجنحة�أبحافلة دين

�ل �باستدعائھ �قامت �السرعة، ��� �التأدي��فراط �لمجلس �� �خلال�24/4/2008بتار�خ �من��أي �أيام أجل

  .من�مدونة�الشغل�62تث�ت�العارضة�من�ا��طإ�ا��سيم�عملا�بالمادة�

قبل�إقدامھ�ع����–المذ�ورة�قد�أوجب�ع���المشغل��62وحيث�أنھ�وإن��ان�المشرع�طبقا�للمادة�

أيام�من�ت�ب��ا��8دعيھ�إل��ا�خلال�أن�يمكنھ�من�الدفاع�عن�نفسھ����ا��لسة�ال����ست�–فصل��ج���

� �إليھ، �الم�سوب �ا��سيم �ا��طإ �من �رسالة �استقراء �من �المشغلة��17/3/2008فإنھ �عن الصادرة

�النقض( �السرعة�) طالبة ��� ��فراط ��ج�����نحة �ارت�اب �من �ت�ب��ا �با��زم �تفيد �لا �بأ��ا يتج��

ري�لم�يصدر��عد�آنذاك�حكمھ����موضوع�المتا�ع���ا�من�طرف�النيابة�العامة،�ما�دام�القضاء�الزج

،�وأن�المد���3/3/2008بأن�ا��ادث�وقع�بتار�خ�: " تلك�المتا�عة،�فمحكمة��ست�ناف�عندما�نصت

،�وخلصت�من�ذلك�أن�المشغلة�لم�تح��م�مقتضيات�الفقرة�17/3/2008لم�يتم�استدعاؤه�إلا�بتار�خ�

� �المادة �من ���62خ��ة �الشغل �مدونة �..."من �ورت�ت ،���� �المؤرخة �المشغلة �رسالة �عن �ثر�القانو�ي

مع�أن�تلك�الرسالة�لا��عت���استدعاء���لسة��ستماع�إ����ج���يكون�قرار�ا�المطعون��17/3/2008

  ".فيھ�الصادر�ع���النحو�المذكور�غ���مرتكز�ع���أساس�قانو�ي�سليم،�مما��عرضھ�للنقض

  

  

  

  

    

��س�ب ��ستماع �جلسة ��عذر�إجراء �حال ���� �فإن ��ج��، �عقو�ة��المشغلاعتقال �توقيع يمكنھ

�ولا��عت��  ��الفصل ��عسفيا�ذا �الفصل �أكده �و�و�ما ،� �النقض��234القرار�عدد �محكمة الصادر�عن

 :الذي�جاء�فيھ ���578/5/1/2012الملف�رقم��2013ف��اير��14بتار�خ�

 "� �القرار، �ع�� �الطاعنة �عابتھ �ما ���ة �تب�ن �النإحيث �وثائق �من �الثابت �ذ �ومس�ندا��ا �غيب�ازلة

�أش�ر�متصلة �ثلاثة �لمدة �عملھ �عن �النقض ��� ��المطلوب ��19/12/2008من �س�ب� 19/03/2009إ��

��اعتقالھ �أمن �بح�سھ �ق��� �جن�� �حكم �تنفيذ �لأ  لإدانتھجل �واعتبارا ��سرة، �إ�مال �أجل �لا�من نھ

� �مدة ��ج���طيلة �بمنصب �بالاحتفاظ �المشغل �يلزم �ما �الشغل �قانون �ضمن �ولا�ي�سب�يوجد اعتقالھ

��ش ��عسف �أي �أللمشغل �الطرف�ن �ب�ن �الرابط �العقد �دام �ما �العمل �عقد �ف�� �مستحيل�أن صبح

� �يرجع ��س�ب �.... للأج��التنفيذ �� �نإف، ��ذا �� تمسك �اح��ام �للفصل�خ����عدم �الش�لية جراءات

� �المادة ��� �عل��ا �الشغل�62المنصوص �مدونة �من �يل��ا ��ف�وما �مقالھ ��� �جاء �وكما �دفع�أتتا�� مام

�ب �اأالطالبة �ببطاقتھ �الم��ل �عنوانھ ��� �المطلوب �راسلت �ا���ا �ا��ضور �خلال�ا �من �تحثھ ��لوطنية

رجعت�بملاحظة�عدم�����ا�من�مص��ة�ال��يد�أعطاء�ت��يرات�عن�غيابھ�وال���إجل�أعملھ�من�مقر�

 ؟ستماعإجراء�جلسة�� �عذر��ل��عت���الفصل��عسفيا����حال�
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�المذكورةأو  �بالرسائل �ع دلت ��عذر�معھ �الذي �ال���ء �المطلوب، �عل��ا ��عقب �لس�ب�ولم �الطالبة ��

����المادة��التأدي��راد��ا�سلوك�مسطرة�الفصل�إخارج�عن� من�مدونة�الشغل��62المنصوص�عل��ا

�ا �� �س�ب ��و�مشار�عتقال �إج���وكما �يجعأليھ �ما �غ����لعلاه، �عملھ �من �بفصلھ �القا��� قرار�ا

�بالتعسف �مشوب �ان��ت �وفيما �قرار�ا ��� �المطعون �الموضوع �ومحكمة �سلو إ، ��عدم �المشغلة�ليھ ك

�الفصل� �ناقص�.....  التأدي��لمسطرة �أش���إليھ،�ي�ون�قرار�ا�قد�جاء �ما �آثار�وأمام �من �عليھ �ترتب وما

  ".التعليل�الموازي�لا�عدامھ�ومعرضا�للنقض

  

 ���اص�الذين�يجب�عل��م�أو�يمك��م�ا��ضور����جلسة��ستماع�:اثالث

� �المادة �من ��و�� �للفقرة ���62طبقا �أن �ي�ب�ن �جلسة�، ��� �ا��ضور �عل��م �يجب �الذين �اص

  :�ستماع��م

 المشغل�أو�من�ينوب�عنھ؛ -

 �ج��؛ -

 .الذي�يختاره��ج���بنفسھبالمقاولة�مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي� -
 

  .يمكن�للش�ود�أيضا�ا��ضور����جلسة��ستماع�ما�لم�ينازع��ج������ذلكغ���أنھ�
  

  :ث�حالات�و��وتطرح�بال�سبة�لمندوب��جراء�ثلا 

عدم�أو�عدم�حضوره��س�ب��،لأجراء،�وحضوره����جلسة��ستماعلتوفر�المقاولة�ع���مندوب� -

 رغم�إخطاره�بذلك����رسالة��ستدعاء؛ ��ذا�ا��ضور �تمسك��ج���

لأجراء�إما��س�ب�عدد��جراء�الذي�يقل�عن�عشرة�وإما��س�ب�لعدم�توفر�المقاولة�ع���مندوب� -

 ؛ة�سنة��عد��حداث�رغم��شغيل�ا�لأك���من�عشرة�أجراءعدم�استكمال�ا�لمد

 .عدم�توفر�المقاولة�ع���مندوب��جراء��س�ب�عدم�تنظيم�ا�لانتخابات�مندو�ي��جراء -

  :القرارات��تية��عده و�ذا�ما�سي�ب�ن�من�خلال�
  

 � �عدد ��347القرار �بتار�خ �النقض �محكمة �عن ��28الصادر �رقم��2013ف��اير �الملف ��

  : الذي�جاء�فيھ�365/5/1/2012
  

 "� �للمادة �للأج���طبقا �محضر��ستماع �من �الثابت �من �إنھ �حيث �الشغل��62لكن �مدونة من

فإنھ�تم�فعلا��ستماع�إ���الطالب��شأن��خطاء�الم�سو�ة�إليھ�وذلك�والمذيل�بامتناعھ�عن�التوقيع،�

ستماع�إليھ�يكون�قد�بحضور�شا�دين،�وأن�عدم�تمسك�الطالب�بحضور�مندوب��جراء�أثناء�� 

 ...".،�تنازل�عنھ
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 2009يناير��28بتار�خ��)حاليا�محكمة�النقض(المجلس��ع���الصادر�عن��112القرار�عدد�����

 :الذي�جاء�فيھ�555/5/1/2008الملف�رقم�

�او��"  �ج�ة �من �: لكن �المادة �مسطرة �المشرع��62فإن �فرض�ا �انما �الشغل �مدونة �من �يل��ا وما

�من �ارت�ابھ�لتوف���مجموعة �حالة �للأج����� ��الضمانات �للطرد، �م��ر �جسيم �ف��طا �ثم �عدم�إومن ن

توفر�ممثل�نقا�ي�او�مندوب�للعمال����عيادة�الطالب�ال����انت��شتغل���ا�المطلو�ة�لا��عفيھ�من�

ل��ا�منفردة�لتعذر�ذلك�بمحضر�الممثل�النقا�ي�او�مندوب�العمال�خلال�ثمانية�ايام�من�إ�ستماع�

�تب �ا��طتار�خ �وقوع �ا��طا��سيم�إ�ن ���ذا �ومواج���ا �من��إ، �توقيعھ �يتم �ذلك �تحر�ر�محضر�عن مع

قبل�الطرف�ن�مع�ال��وء�ا���مف�ش�الشغل�اذا�رفض�احد�الطرف�ن�القيام���ذا��جراء�،�ولا�يقوم�مقام�

ر�المحضر�مسطرة��ستماع�توجيھ�رسالة�او�مقرر�الفصل�ا���المطلو�ة�الذي��عت���اجراء�لاحقا�ع���تحر�

� �المطلو�ة�المذ�ور، �طرد �ع�� �اقدامھ �فان ��جراءات ���ذه �الطالب �تقيد �عدم �ظل �ففي �لذلك وتبعا

  ".ي�سم�بطا�ع�التعسف�و�ستحق�معھ�التعو�ضات�المحكوم���ا
 

  2011ماي��5بتار�خ� )حاليا�محكمة�النقض(المجلس��ع���عن�الصادر��619القرار�عدد�����

 :ذي�جاء�فيھال 1781/5/1/2009الملف�رقم�

�القرار"  �ع�� �الطاعنة ��عتھ �ما ���ة �تب�ن �اح��ام��،حيث �بضرورة �تمسك�ا �الثابت �أن ذلك

� �بالمادة �عل��ا �المنصوص �الفصل �لم��62مسطرة �النقض ��� �المطلوب �أن �معت��ة �الشغل �مدونة من

الدفع���سلك�المسطرة�المذكورة�قبل�اتخاذ�مقرر�فصل�ا�من�العمل�إلا�أن�القرار�المطعون�فيھ�لما�رد

�علة�أن��ذه�المسطرة�لا�تكون�واجبة�التطبيق�إلا�إذا�تجاوز�عدد�العمال�عشرة�يكون�قد�أساء�ف�م�

للدفاع�عن�نفسھ�حول�ما��سب�لھ����ماية��ج���بف���المجال�أمامھأعلاه�ال���وضعت��62المادة�

��ستما �حال ��� �ح�� �بھ �القيام �لھ �يمكن �و�و��مر�الذي �فصلھ �ت��ر �قد �اخطاء �من �دون�إع ليھ

وان�لم��للأج�� نما��ش�ل�ضمانة�اضافية�إحضور�مندوب��جراء�أو�الممثل�القانو�ي�الذي�إن�وجد�

�ال�ا���من�� ي ���حرمان�إن�يؤدي�أن�عدم�وجوده�لا�ي�ب���إف�،جراء�لاختيارهكن�لعدم�توفر�العدد

�نفسھ��  �عن �لھ�إج���من�الدفاع �وجود�ممثل �حال�عدم �من�حمأذ�حمايتھ��� �وجود�و�� ايتھ�عند

رائھ�جأن�المطلوب�لم��عقب�ع���دفع�الطاعنة���ذا�ا��صوص�ولم�يحدد�عدد�أفضلا�عن��خ���ذا�� 

ثار�القانونية�ع���تجاوز�مسطرة�الفصل�والقرار�لما�لم�يفعل�ي�ون�قد�و�و�ما��ان��ستوجب�ترت�ب��

  ". ما�جاء�ببا���الوسائلبطالھ�ودونما�حاجة�لمناقشة�إبھ�مما�يوجب�نقضھ�و خرق�المقت����المستدل�
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 قرار�ال� �الصادر�عن �النقض �محكمة �تحت ��258عدد ��17بتار�خ �رقم��2001مارس �الملف ��

 :الذي�جاء�فيھ 1302/5/1/2009

ذلك�أنھ�من�ج�ة�أو��،�فإن�غاية�المشرع�من�: حيث�تب�ن���ة�ما��عتھ�الوسيلة�ع���القرار�" 

ج���للدفاع�عن�نفسھ،�بالاستماع�حة�الفرصة�امام�� من�مدونة�الشغل��و�اتا�62سن�مقتضيات�المادة�

إليھ�من�طرف�المشغل�حول��خطاء�الم�سو�ة�إليھ�وال���يمكن�أن�تؤدي�إ���طرده�دون��عو�ض،�ومكن�

 .المشرع��ج���من�اختيار�مؤازر�لھ،�يختاره�بنفسھ�إما�مندو�ا�للعمال�أو�ممثلا�نقابيا�بالمقاولة

من�الثابت�أمام�قضاة�الموضوع،�أن�الطاعنة�قبل�إقدام�ا�ع���ن�اث�من�ج�ة�ثانية،�لما��يوح

� �المادة �لمقتضيات �طبقا ��62طرده، �المسماة �بحضور �إليھ �واستمعت �الشغل �مدونة �ا(من إحدى�) ف

�العمال �عن �المسؤول �و�حضور �لھ، �كشا�د �لد��ا �...العاملات �بالنيابة، �والمدير�العام �ا��ميع�....، ووقع

وتأكد�للمحكمة�أن�الطاعنة�لم�تكن�تتوفر�ع���ممثل�ف��م��ج���المطلوب،�ع���المحضر�المذ�ور�بما�

من�مدونة�الشغل�ومكنت��62تكون�قد�اح��مت�مقتضيات�الفصل�) أي�الطاعنة(و���بذلك� نقا�ي

�والممثل� ��جراء �مندوب �غياب ��� �العاملات �إحدى �بحضور �نفسھ، �عن �الدفاع �فرصة �ج���من

واعت��ت�.....قرار�المطعون�فيھ�وال���اس�بعدت�المحضر�المنجز�����ذا��طار،والمحكمة�مصدرة�ال. النقا�ي

�أو�الممث �العمال �مندوب �حضور �عدم �� أن �جانب �إ�� �بالمقاولة �النقا�ي �انجاز�المحضر�خرقا�اثنأج���ل ء

حقيتھ�من��ستفادة�من�التعو�ض�عن�أمن�مدونة�الشغل�وقررت�تبعا�لذلك��62لمقتضيات�الفصل�

  ".تعسفي�ت�ون�وا��الة�ما�ذكر�قد�ب�ت�قرار�ا�ع���غ���أساس�وعرضتھ�للنقضالطرد�ال

  

  

  

  

���إطار��وامر�المب�ية�ع����أمر�من�رئ�س�المحكمة��بتدائية�إما�ع���ذه�الم�مة�يتوقف�القيام��

طلب�ممن�بناءا�ع���وإما�،�المذ�ور�أعلاه�من�قانون�المسطرة�المدنية�148طلب�وفقا�لمقتضيات�الفصل�

� �الفصل ��� �عل��ا �المنصوص �المجردة �المادية �المعاينة �حالة ��مر��� ���15عنيھ �القانون �من  81.03رقم

  .المشار�إليھ�أعلاه�المنظم�لم�نة�المفوض�ن�القضائي�ن

  

  

  

  

  لا�: ا��واب

� ��ستماع �جلسة �حضور �القضا�ي �للمفوض �يمكن �وتحر�ر�محضر�معاينة  �ل

 ؟�شأ��ا

 جلسة��ستماع؟����ضور�ا�أحد��الطرف�ن��ل�يمكن�لمحامي�
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� �حيث �رقم�لا �القانون �لأن ��ستماع، �جلسة �خلال �بمحام �للأج����ستعانة �ولا �للمشغل يمكن

  1429شوال��20المؤرخ�����1.08.101الصادر�ب�نفيذه�الظ����الشر�ف�رقم��نة�المحاماة�المنظم�لم 28.08

منھ�ا��دمات�المقدمة�من�طرف�المحامي�و�ماكن�ال���يمكن�لھ��30حدد����المادة�) 2008أكتو�ر��20(

� �ف��ا، �م�نتھ �و ممارسة �ا��دمات ��ذه �ضمن �لا�يوجد �و�ماكن ��� �ا��ضور ��ستماع     ت�المقاولا بجلسة

  :����ذا��طار�ع���ما�ي���30المادة�تنص�و  . أو�المؤسسات�ا��اصة

يمارس�المحامي�م�امھ�بمجموع�تراب�المملكة،�مع�مراعاة��ست�ناء�المنصوص�عليھ����المادة�" 

  .والعشر�ن�أعلاه،�من�غ����دلاء�بو�الة  الثالثة

  :�شمل��ذه�الم�ام  

أمام�محاكم�المملكة،�والمؤسسات�والدفاع�ع��م�وتمثيل�م��ال��افع�نيابة�عن��طراف�ومؤازر��م -1

�الم�نية القضائية، �وال�يئات �العمومية، �والمؤسسات �وا��ماعات �الدولة �لإدارات ،�والتأدي�ية

�دعوى، �أي ��� �ا���ات ��ذه �عن �يصدر �ما ��ل �مواج�ة ��� �الطعون �أنواع �جميع                  وممارسة

قرارات،�مع�مراعاة�المقتضيات�ا��اصة�بال��افع�أمام�المجلس��أو�مسطرة،�من�أوامر�أو�أح�ام�أو 

  �ع��؛

 ؛ھ�أمام�جميع��دارات�العموميةتمثيل�الغ���ومؤازرت -2

تقديم��ل�عرض�أو�قبولھ،�وإعلان��ل�إقرار�أو�ر���،�أو�رفع�اليد�عن��ل���ز،�والقيام،�بصفة� -3

نازلا�عنھ،�ما�لم�يتعلق��مر�بإن�ار�ب�ل��عمال�لفائدة�مو�لھ،�ولو��انت�اع��افا�بحق�أو�ت عامة،

  ،�فإنھ�لا�ي���إلا�بمقت����و�الة�مكتو�ة؛،�أو�طلب�يم�ن�أو�قل��اخط�يد

�كتابات -4 ��� �المحاكم�القيام �م�اتب �ومختلف �ا���اتالضبط، �جميع �من �وغ���ا �ب�ل��، المعنية،

إثر��راء�أمام�ا،،�وا��صول�م��ا�ع����ل�البيانات�والوثائق،�ومباشرة��ل�إجمسطرة�غ���قضائية

  ،�أو�إبرام�ص��،�وإعطاء�وصل�ب�ل�ما�يتم�قبضھ�؛صدور�أي�حكم�أو�أمر�أو�قرار

  إعداد�الدراسات�و�بحاث�وتقديم��س�شارات،�وإعطاء�فتاوى�و�رشادات����الميدان�القانو�ي؛ -5

حالة�حدوث��تحر�ر�العقود،�غ���أنھ�يمنع�ع���المحامي�الذي�حرر�العقد،�أن�يمثل�أحد�طرفيھ��� -6

  نزاع�بي��ما��س�ب��ذا�العقد؛

  .تمثيل��طراف�بتوكيل�خاص����العقود -7

يتع�ن�ع���المحامي�أن�يحتفظ�بملفھ�بما�يفيد�توكيلھ�للإدلاء�بھ�عند�المنازعة����التوكيل�أمام� -8

  .النقيب�أو�الرئ�س��ول�لمحكمة��ست�ناف

 �� ��علق ��لما �بتوكيل ��دلاء �عليھ �يتع�ن �محاسب�ن�غ���أنھ �من �مالية �مبالغ مر�باستخلاص

  ." و�ليھ����قضايا�لم�يكن�ينوب�ف��اعمومي�ن�لفائدة�م
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  :ع���ما�ي���62تنص�الفقرة�الثانية�من�المادة�

�الط" �يوقعھ �المقاولة، �إدارة �قبل �من �الموضوع �محضر��� �إ���يحرر �منھ ����ة �و�سلم رفان،

  ".�ج��
  

إن�المشغل�لا�ي�ون�ملزما�بتحر�ر�محضر�عن�جلسة��ستماع����حال�ف�،انطلاقا�من��ذه�الفقرة 

��ج��� �استدعاء �حالة ��� �المحضر�ح�� �بتحر�ر��ذا �ملزما �ي�ون �بل �فقط، �ا��لسة ��ج���ل�ذه حضور

  :عن�محكمة�النقض��عدهة�و�و�ما�تؤكده�القرار�ات�الصادر�. و�غيبھ�عن�جلسة��ستماع

  

 الذي�جاء�فيھ919/5/1/2013 رقم���الملف��30/01/2014الصادر�بتار�خ��135القرار�عدد��،: 

وما�يل��ا�من�مدونة�الشغل�أوجب��62لكن�حيث�أن�مسطرة�الفصل�المنصوص�عل��ا�بالمادة� "

�وأن� �المذ�ورة، �بالمواد �عل��ا �المنصوص �الكيفيات �ووفق �مراحل�ا �ب�افة �سلوك�ا �المشغل �ع�� المشرع

عدم�سيان،�والثابت�أن�المطلوب����النقض�تمسك�بخرق�الطاعنة��خلال���ا�أو�بجزء�م��ا�يجعل�ا�وال

�تتقيد� �لم �الطاعنة �أن �إ�� �خلصت �وقد �منھ، �التث�ت �المحكمة �ع�� �أوجب �و�و�ما �الفصل مسطرة

�القرار� ��عليل ��� �جاء �إذ �الفصل �"بمسطرة �الملف �وثائق �تفحص �خلال �من �يث�ت �لم �إنھ ن�أوحيث

والطاعنة�وإن�،�..." خاصة�ما�يتعلق�بمحضر��ستماع...المستأنفة�اح��مت�مسطرة�الفصل��ش�ل�تام

عقدت�جلسة��ستماع�حسب�الثابت�من�المحضر�الذي�أنجزتھ����الموضوع�فإ��ا�لم�تنجز�محضرا�

�بھ�المادة� �المطلوب����ة�منھ�وفقا�لما�تق��� �ل�سلم �تضم�ن�من�المدونة��62مستقلا�بالاستماع إذ

ن�محضر�أو�و�ما�اعت���معھ�القرار� �62بما�أوجبتھ�المادة�محضر��ستماع�مقرر�الفصل��ش�ل�إخلالا 

  ...".�ستماع�لم�ينجز�وفق�ما�يقتضيھ�القانون�و�غنيھ�ذلك�عن�مناقشة�مدى���ة�تبليغ�مقرر�الفصل

 

 

  

  :رحلة�الثانيةالم

 وتوقيعھ عن�جلسة��ستماع حر�ر�محضرت

  ج��و�سليم����ة�منھ�إ���� 
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 عالقرار�� ��809دد ��30الصادر�بتار�خ ��2013ماي �رقم �الملف �جاء����1706/5/1/2012 الذي

 :فيھ

سست�المستأنفة�أحيث�: " إ���ما�ي��.... لكن�حيث�إن�القرار�المطعون�فيھ�إن��ان�قد�أشار��" 

من�مدونة�الشغل�تطبيقا��63و�62است�ناف�ا�ع����ون�ا��كم�المستأنف�لم�يطبق�مقتضيات�المادت�ن�

لذي�تب�ن�ايام�الموالية�للتار�خ�ا�8جل�أسليما�ولأ��ا�استمعت�للمستأنف�عليھ�بمحضر��ستماع�داخل�

و�و�ما�لم�يث�ت�عن�الطاعنة�قولھ�" فعال����حقھ�ول�س�من�تار�خ�ارت�ا��ا�من�طرفھل�ا�فيھ�ثبوت�� 

��ا�لم�تنجز�محضر��ستماع�الذي�لا��غن��ا�أكد�أوجھ�است�ناف�ا�أ���معرض�جوابھ�عن�) القرار(نھ�إف

يھ�إ���غيابھ�يوقع�من�عل��ا�تحر�ر�محضر��شار�ف�عنھ�عدم�حضور�المطلوب�رغم�استدعائھ�إذ��ان

�62طرف�ا�لإثبات�أ��ا�عقدت�فعلا�جلسة��ستماع����التار�خ�المحدد�ل�ا�وفق�ما�تق����بھ�المادة�

�تبليغھ� �عند �الفصل �بمقرر �المحضر�المذ�ور �إرفاق �وجوب �من �ذلك �عن �ي��تب �لما �الشغل �مدونة من

لمدونة�و�و�ما�لم�تقم�بھ�خلافا�لما�من�نفس�ا�64للمطلوب�طبقا�لما�تنص�عليھ�الفقرة�الثانية�من�المادة�

�أخلت� �قد �بذلك �فت�ون �ا��لسة، �بنفس �بالتخلف �محضرا �حررت �أ��ا �من ��و�� �بالوسيلة جاء

� �المادة �طبق�62بمقتضيات �و�و�ما ��عد��ھأعلاه، �الفصل �أسباب ��� �البحث �عدم �لا��عيبھ القرار�الذي

�ستقيم�بدونھ�مما�يجعلھ�سليما�فيما�انت����ثبوت�عدم�اح��ام�مسطرتھ�و�عت���با����عليلھ�المنتقد�زائدا

  ". إليھ�والوسائل�لا�سند�ل�ا�

  

  ؟�ستماعجلسة�مضمون�محضر�ما��و�

� �المادة �تتضمن �محضر �62لم �يتضم��ا �أن �يجب �العناصر�ال�� �إ�� �إشارة ��ستماع،��أية جلسة

ل�استقراء�غ���أنھ�ي�ب�ن�من�خلا�،قرر�الفصلمبخصوص��64عكس�ما�نصت�عليھ�المادة�وذلك�ع���

�الموضوع،� ��� �للأج��  �ج��ادات�القضائية�الصادرة ودفوعات��ذا��بأنھ�بالإضافة�إ����خطاء�الم�سو�ة

  :يجب�أن�يتضمن�العناصر�التالية،�فإن�محضر�جلسة��ستماع��خ���بخصوص��ذه��خطاء

  :�شارة�إ���مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي -

 :تاليانو�و�ما�يؤكده�القراران�ال

 � �عدد ��983القرار �بتار�خ �النقض �محكمة �عن ��17الصادر �رقم��2014يوليوز �الملف ��

  :الذي�جاء�فيھ�1623/5/1/2013

�إنھ�"           �حيث �ج�ة�ثالثة، �حضور�مندوب�العمال.... ومن �يفيد �خلو�محضر��ستماع�مما �  أمام

�ط �أحد�ما �حضور �يتع�ن �الذي ��ستماع ���لسة �النقا�ي �أو�الممثل �المادة �لمقتضيات من��62بقا

�عل��ا� �ي��تب �بما ��ذه�المسطرة �قد�خرقت�مقتضيات �لذلك مدونة�الشغل،�فإن�الطالبة�تبقى�تبعا
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��عسفيا �المطلو�ة �لھ ��عرضت �الذي �اعتبار�الطرد ����من �المطعون �المحكمة �إليھ �خلصت �و�و�ما ،

  ".قرار�ا�وعن�صواب

 � �القرار � 109عدد �بتار�خ �النقض �محكمة �عن ��17الصادر �رقم��2013يناير �الملف ��

  :الذي�جاء�فيھ�1061/5/2/2012

حيث�تب�ن���ة�ما��عاه�الطاعن�بالوسيلة�ع���القرار،�ذلك�أن�مسطرة�الفصل�المنصوص�"      

وما�يل��ا�من�مدونة�الشغل�جاءت�بقواعد�آمرة�توجب�التقيد���ا�����لي��ا،�والمطلو�ة�����62عل��ا�بالمادة�

تمعت�للطاعن�حول��خطاء�الم�سو�ة�إليھ�من�طرف�ا�فإن�ذلك�لم�يتم�وفق�ما�النقض�ل�ن��انت�قد�اس

سم�مندوب��جراء�الذي�حضر�جلسة�إشارة�بمحضر��ستماع�إ���لعدم��  تتطلبھ�المسطرة�المذ�ورة

� �المسماة ��� �العلاقة �طر�� �جانب �المحضر�إ�� �ووقع �اعت���مندو�ا �من �إذ و���.............. �ستماع

�شا ��جراء�مجرد �مندوب �صف�� �ب�ن �ا��مع �يمك��ا �ولا �المحضر�نفسھ �بصلب �الثابت �حسب �دة

� ��ش�ل �مما �إوالشا�د، �المادة ��62خلالا�بمقتضيات �كما �المدونة، �أية�أمن �من �خاليا �جاء �المقرر ن

� �المادة �من �الثانية �الفقرة �توجبھ �بما �صر�ح �إخلال ��� �بمحضر��ستماع �إرفاقھ �إ�� من��64إشارة

  ...... " ةنفس�المدون

  :قرر�الفصلمالمحضر�يتضمن�أن�لا� -

 الملف��2014يناير��30الصادر�عن�محكمة�النقض�بتار�خ��135القرار�عدد�و�و�ما�أكده����

  :المشار�إليھ�أعلاه�الذي�جاء�فيھ�919/5/1/2013رقم�

،�.....وما�يل��ا�من�مدونة�الشغل��62لكن�حيث�إن�مسطرة�الفصل�المنصوص�عل��ا�بالمادة�" 

�وال �المحضر�الذي �من �الثابت �حسب ��ستماع �جلسة �عقدت �وإن �لم�أطاعنة �فإ��ا �الموضوع ��� نجزتھ

... من�المدونة��62تنجز�محضرا�مستقلا�بالاستماع�ل�سلم�المطلوب����ة�منھ�وفقا�لما�تق����بھ�المادة�

� �المادة �أوجبتھ �إخلالا�بما ��ش�ل �الفصل �مقرر �محضر��ستماع �تضم�ن �اعت���م�62إذ عھ�و�و�ما

  ...". القرار�أن�محضر��ستماع�لم�ينجز�وفق�ما�يقتضيھ�القانون 

�المحضر  - ��ج�� �توقيع �لدن �و�سلم��من �التوقيع، �عدم �س�ب �إ�� و�شارة

  : �ج������ة�من�المحضر

 � ��1329القرار�عدد �بتار�خ �النقض �محكمة �رقم��2013أكتو�ر��10الصادر�عن �الملف ��

 :الذي�جاء�فيھ�1709/5/2/2012

��س�ب�لك"  �العمل �من ��جراء �أحد �فصل ��� �يرغب �مشغل ��ل �أن ��� �لا�جدال �إنھ �حيث ن

�ب�ا �والقيام �حقھ ��� �التأدي�ية �المسطرة �سلوك �ذلك �ع�� �يقدم �أن �قبل �يجب �جسيم ���طإ �ملارت�ابھ

� �من �المواد �عليھ �تنص �ما �وفق ���اي��ا، �إ�� �أول�ا �من �المسطرة ���ذه �المتعلقة ���62جراءات من��65إ��

الذي�استدلت��6/1/2005والثابت����نازلة�ا��ال�من�محضر��ستماع�المؤرخ����... لشغل�مدونة�ا
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�خلوه�من�توقيع�المطلوب����النقض�وكذا��شارة�إ���س�ب�ذلك ولا�ما�يفيد��سليمھ�،�بھ�الطاعنة

��و�كذا�يتج���وا��ا�إخلال�الطاعنة�ببعض��جراءات�المتعلقة�بمسطرة�الفصل�ال� .......ھ����ة�من

���إخلال�يؤدي�ط�كما�تم�����ذه�النازلة�و�ذا�� يجب�التقيد���ا�بتمام�ا�دون��قتصار�ع����عض�ا�فق

  ....". ولا�يواجھ���ا�المطلوب����النقض�اعتبار�مسطرة�الفصل�باطلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

�للفقرة   ��طبقا �المادة �من ��62خ��ة �مراحل��عت���، �من �آخر�مرحلة �الشغل �مف�ش �إ�� ال��وء

ا،�وما�إذا��ان�أم�اختيار��اال��وء�إلزاميغ���أن��ذه�الفقرة�لم�تحدد�ما�إذا��ان��ذا��.�ستماع مسطرة

  .الطرفان�معا�أي�المشغل�و�ج���ملزمان���ذا�ال��وء�أم�لا

لقد�أكدت�جل�القرارت�الصادرة�عن�محكمة�النقض���ذا�ا��صوص،�بأن�ال��وء�إ���مف�ش�         

ع���اعتبار�أن�صيغة�الوجوب�ال���افتتحت��ية�من�مراحل�مسطرة��ستماعمرحلة�إلزام��عت�� الشغل�

و�أن�الطرف�الملزم�الفقرة��و���م��ا�فقط،��ع���ول�سسري�ع���جميع�فقرات��ذه�المادة�����62ا�المادة�

�ا �مف�ش �إ�� ��ج��بال��وء �ول�س ��و�المشغل �لشغل �مسطرة��هباعتبار ، �إجراء ��� �المبادرة �و�صاحب

  .كما�تم�بيان�ذلك�أعلاه��ستماع

 ������� �لھ �يتعرض �الذي �قرار�الفصل �اعت���القضاء �مسطرة��ھرفض�ةحال �ج�����وقد �أو�إتمام إجراء

إ���مف�ش�الشغل�قرارا��عسفيا�لعدم�استكمالھ�جميع�المراحل�ال���تنص�المشغل��ستماع�دون���وء�

  . بخصوص�مسطرة��ستماع�62عل��ا�المادة�

  :القرارات�التالية�الصادرة�عن�أع����يئة�قضائية�بالمملكةأكدتھ��ما�و�و ���     

 2007مارس��14بتار�خ��)محكمة�النقض�حاليا(الصادر�عن�المجلس��ع����276القرار�عدد���

 :الذي�جاء�فيھ�����913/5/1/2006الملف�رقم�

لا�يجعل�المشغل����وحيث�إنھ�ح���وإن�تخلف��ج���عن�جلسة��ستماع�إليھ،�فإن�ذلك�" ...        

المذكورة،�تجعل�ال��وء�إ����62حل�من�إتمام�المسطرة�برم��ا،�بدليل�أن�الفقرة��خ��ة�من�المادة�

�فمحكمة� �المسطرة، �أو�إتمام �إجراء �الطرف�ن �أحد �رفض �إذا �عنھ �محيد �لا �أمرا �الشغل مف�ش

  :المرحلة الثالثة

 لــــــالشغ ـشــــمفت ى ـــإل وءــــــاللج
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لعدم�.... مشغل��ا���انت�موضوع�طرد��عسفي�من�طرف.... �ست�ناف�عندما�خلصت�إ���أن��ج��ة�

�القانونية�المتعلقة�بمسطرة�الفصل�يكون�قرار�ا�المطعون�فيھ�قد� اح��ام��ذه��خ��ة�المقتضيات

�للقانون  �ومطابق �سليم �بتعليل �الشأن ��ذا ��� �النقض �طالبة �طرف �المثار�من �الدفع �وتبقى�رد ،

  ".الوسيلة�ع���غ���أساس�

 ال� ��324 عددقرار �الصادر �النقض �محكمة ��28 بتار�خعن �رقم��2013ف��اير �الملف ��

  :الذي�جاء�فيھ�1301/5/2/2012

حيث�تب�ن���ة�ما��عتھ�الوسيلة�ع���القرار،�ذلك�أن�مسطرة��ستماع�للأج���قبل�فصلھ�من�"       

من�مدونة�الشغل�توجب�التقيد���ا�����لي��ا،�والمطلو�ة����النقض��62عملھ�المنصوص�عل��ا�بالمادة�

� �استمعت �قد ��انت �فإن�إن �الموضوع ��� �محضرا �وحررت �إليھ �الم�سو�ة ��خطاء �حول للطاعن

�إتمام �من ��عف��ا �لا �توقيعھ �عن �عملا��امتناعھ ������ا��لل �الشغل �مف�ش �إ�� �بال��وء المسطرة

إذا�رفض�أحد�الطرف�ن�إجراء�أو�إتمام�: " بأح�ام�الفقرة��خ��ة�من�المادة�المذكورة�الناصة�ع���أنھ

،�والطاعن�تمسك�أمام�قضاة�الموضوع�و�و�ما�لم�تقم�بھ»  ء�إ���مف�ش�الشغلالمسطرة،�يتم�ال��و

بضرورة�اح��امھ�إلا�أن�القرار�المطعون�فيھ�بإ�مالھ�الرد�عن�دفعھ���ذا�ا��صوص�و�عدم�ترت�بھ�

�ثر�القانو�ي�ع����خلال�بالإجراء�المذكور�يكون�قد�خرق�مقت����قانونيا�واجب�التطبيق�و�و�ما�

  ". و�غض�النظر�عما�جاء�بالوسيلة�الثانية��عرضھ�للنقض

 � ��الصادر��1597القرار�عدد �النقض �محكمة �عن �رقم��2013دجن����19بتار�خ �الملف ��

  :الذي�جاء�فيھ 559/5/1/2013

       "� �ذلك �القرار، �ع�� �الطاعن �عابھ �ما ���ة �تب�ن �أحيث �النازلة �معطيات �من �الثابت �من ن�أنھ

��ا�أرسالة�فصلھ�من�عملھ��س�ب��غيبھ�غ���الم��ر،�و �18/05/2007خ�المطلو�ة�قد�وج�ت�للطالب�بتار�

نھ�و�عد�أغ���،�ليھإ���استدعائھ�قصد��ستماع�إمن�مدونة�الشغل�بادرت��62تطبيقا�لمقتضيات�المادة�

مف�ش�الشغل�ال������إجراءات��ذه�المسطرة�بال��وء�إرفضھ�ا��ضور���لسة��ستماع�لم�تواصل�

�لزاميةإ�عت��� �ت�طبقا، �فقر��ا�� لما ��� �عليھ�نفس�المادة �غ���نص �المطعون����قرار�ا�أخ��ة، �المحكمة ن

� �ان��ت �الطرد �واقعة �ثبوت �إورغم �تمسك�أ�� �من �بالرغم �وخلصت �تلقائيا، �غادر�عملھ �قد �الطالب ن

د،�نھ��عرض�للطر ألزامية����حالة�المغادرة�التلقائية�مع�إ��ا�غ���أ��تمام��ذه�المسطرة�ا�إالطالب��عدم�

�للنقض،� �وعرضتھ ���ا �المستدل �المقتضيات �خارقة �ناقص ��عليل �ع�� �قرار�ا �ب�ت �قد �معھ �ت�ون مما

 ".و�صرف�النظر�عن�بحث�الوسيلة�الثانية
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 � �عدد ��الصادر �11القرار �النقض �محكمة �عن ��9بتار�خ �رقم��2014يناير �الملف ��

  :الذي�جاء�فيھ 252/5/1/2013

 ...........................................قبل��يجب" نھ�أمدونة�الشغل�ينص�ع���من��62،�فإن�الفصل�...لكن"          

ج��ة�لما�ن�� أ،�والثابت�". ���مف�ش�الشغلإتمام�المسطرة�يتم�ال��وء�إو�أجراء�إحد�الطرف�ن�أفض�ذا�ر إ

جراءاتھ�إ ا�غادرت�مجلس��ستماع�ولم�تتممل��إالم�سو�ة��بالأخطاءتمت�مواج���ا����جلسة��ستماع�

  .ورفضت�التوقيع�ع���المحضر�المنجز����النازلة

         � �بھ �تث�ت �بما �الفصل، ��� �المبادرة �صاحبة ��� �ال�� �المشغلة �تدل �لم �� إوحيث جراءات�تمام

المجلس�بل�ج��ة�من����مف�ش�الشغل��عد�ا���اب�� إالمسطر�ة�المتعلقة�بالاستماع�وذلك�بال��وء�

�قرار�فصلأ �اتخاذ �ع�� �بالتعسفقدمت �م�سما �فصل�ا �معھ �يكون �مما �المجلس �بنفس �غ�����ا

مما�..... ليھ�القرار��ست�نا���وعن�صواب�إ،�و�و�ما�ذ�ب�للأج��ةخطاء�الم�سو�ة�المحكمة�عن�مناقشة�� 

قت����المستدل�ساس�ومعللا��عليلا��افيا�وغ���خارق�للمأليھ�مرتكزا�ع���إرار�فيما�انت���يبقى�معھ�الق

  ". ساسأ��غ���بھ�والس�ب�ع�
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إذا��ان�الطرف�الملزم�بال��وء�إ���مف�ش�الشغل،����حال�عدم�إجراء�أو�إتمام�مسطرة��ستماع،�

���حال�ال��وء�إليھ�من�لدن�المشغل�الشغل�مف�ش�ما��و�دور�فتم�بيان�ذلك�أعلاه،��و�المشغل�كما�

   ؟لمسطرة��ستماعإتمام��أم،��ل��و�إجراء��62ة�من�المادة�ع���ضوء�الفقرة��خ�

وإذا��ان��ج���غ���ملزم�بال��وء�إ���مف�ش�الشغل،�فما��و�الدور�الذي�سيقوم�بھ�المف�ش����

  ��؟خ� �ذا�حال�ال��وء�إليھ�من�لدن�

ة�من�الفقرة��خ�� ���حال�ال��وء�إليھ�ع���ضوء��،المنوط�بمف�ش�الشغلإن�عدم�تحديد�الدور�

المشغل�ن�لدن��الفقھ،�أو�منأو��القضاءسواء�من�لدن��ختلاف����تأو�ل��ذه�الفقرة� إ���أدى� ،62المادة�

إم�انية�إجراء�أو�إتمام�مسطرة�بمن�يرى�،�وذلك�ب�ن�مف�����الشغل الم�تم�ن�أو�أو�من�لدن�،و�جراء

   .خلاف�ذلكب،�و��ن�من�يرى�من�طرف�مف�ش�الشغل�ستماع�

��ط ��ذا ��ار،و�� �صادر�عن �قرار� ��� �جاء �بالدار�البيضاء ��ست�ناف �محكمة نون����2بتار�خ

 :ما�ي�� 6329/2005رقم����الملف� 2006

�ج�ة،�حيث�إن�المادة�"  �إ����ج����62لكن�من ��ستماع �بمسطرة �المتعلقة �الشغل �مدونة من

�بل �فقط، �المشغل �طرف �من �الوجوب �بصفة �إثار��ا �تأت �لم �العمل، �عن �فصلھ ��ج����قبل �طرف من

إذا�رفض�أحد�الطرف�ن�إجراء�أو�إتمام�: " كذلك،�بدليل�أن�الفقرة��خ��ة�من��ذه�المادة�تنص�ع���أنھ

علاوة�ع���ذلك،�إن�المشرع�لم�يرتب�عن�عدم�اح��ام�ا�أي�".  لالمسطرة،�يتم�ال��وء�إ���مف�ش�الشغ

� �جزاء، �ي��أ �أن ��ج���المستأنف �حق �من �دام �ما �أخرى، �ج�ة �طلب�ومن �بقصد �الشغل �مف�ش إ��

إجراء�المسطرة�رغم�توصلھ�بمقرر�الفصل،�الذي��عت�������ذه�ا��الة�باطلا�إ���أن�يتم�الشروع����

عن�حقھ����ال��وء�إ���مسطرة�مسطرة��ستماع�إ����ج���إلا�أنھ�لم�يفعل،�مما�يكون�قد�تنازل�

وجود�المقرر،��قتصار�بالنظر�ع���ما���ستماع،�وتوجھ�مباشرة�إ���المحكمة�ال���تكون�عل��ا،�عند

   ". ورد�فيھ�من�أخطاء
  

منذ� إن��انت�قد�أكدتغ���أن�محكمة�النقض�وقد�ذ�بت�عدة�محاكم�أخرى�����ذا��تجاه،��        

� �بأن ��ستماع �مسطرة �بخصوص �ع��ا �الصادرة �القرارات �أو�� �إجراء ��� �المسطرةالمبادرة �ع��� �ذه تقع

ول�س�ع����نھ�باعتباره�صاحب�المبادرة����فصل��ج���الذي�ارتكب�خطأ�جسيماالمشغل�أو�من�ينوب�ع

�����2007مارس��14بتار�خ�) محكمة�النقض�حاليا(المجلس��ع���الصادر�عن��276القرار��عدد�( �ج��

� �رقم �أعلاه 913/5/1/2006الملف �)المشار�إليھ �فإ��ا ،� ��� �حسمت �المادة �من ��خ��ة �الفقرة   62تأو�ل

ال اللجوء إلیھ على في ح  دور مفتش الشغلما ھو 
 ؟62 الفقرة الأخیرة من المادة   ضوء
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مسطرة��ستماع�من�أو�إتمام�ال��وء�إ���مف�ش�الشغل�ع���ضوء��ذه�الفقرة�لا��ع���إجراء�ون�بك

منصوص�كما����راحل�المسطرة���ميع�ملدن�المف�ش،�وإنما��و�فقط�دليل�ع���استكمال�المشغل�

�أو�من�ينوببإجراء�مسطرة��ستماع��و�المشغل��الملزمأن�الطرف�،�ع���اعتبار�62عل��ا����المادة�

�الشغل،�وأن�عنھ� �مف�ش �الشغل،�ول�س �مف�شية �ا��لسة��و�المقاولة�ول�س ��ذه �إجراء بل�م�ان

مجرد�ا��ضور�عند�إجراء�المسطرة�بالمقاولة�لأنھ�اعتبار�أن�مف�ش�الشغل�لا�يمكنھ�حد�وذ�بت�إ���

� �المادة ��� �المذكور�ن ����اص �من ��ستماع�62ل�س �جلسة ��� �ا��ضور �يمك��م �الذين �ما�، و�ذا

  :�عده�ا��صوص���ذاعن�محكمة�النقض� ةالصادر ت��نھ�القرارابت

 الذي�جاء�فيھ�1223/5/1/2010رقم����الملف��27/10/2011بتار�خ��1484قرار�عدد�ال: 

حيث�أن�المحكمة�مصدرة�القرار�المطعون�فيھ،�أيدت�ا��كم��بتدا�ي�الذي�اعت��� "

� �دفع ��عدما ��عسفيا، ��ان �المطلوب �لھ ��عرض �الذي �الطرد �اح��ام�أن ��خ����عدم �ذا

وأن�................... 64،�و�63،�و62وسلوك��جراءات�المسطر�ة�المنصوص�عل��ا����المواد�

�عفي�المشغل�من�القيام�بالإجراء�المسطري� ال��وء�إ���مف�ش�الشغل�من�طرف��ج���لا

��جر  �مندوب �بحضور �نفسھ �عن �الدفاع ��ج���من �لتمك�ن �قانونا �عليھ �        اءالمنصوص

أو�ممثل�نقا�ي�وتحر�ر�محضر�من�قبل��دارة�وتوقيع�الطرف�ن�عليھ�و�سليم����ة�منھ�

�من� �أساس �ع�� �ومس�ندا �يكفي �بما �معللا �فيھ �المطعون �القرار �جاء �و�ذلك للأج��،

  ."القانون�والوسائل�ع���غ���أساس

 الذي�جاء�فيھ�509/5/1/2013 رقم���الملف��2014ماي��29الصادر�بتار�خ��739قرار�عدد�ال:  

" �� �لما ��شوحيث ��ج��ة �إ�� ��ستماع �� أان �من�ن ��عت�� �إل��ا �الم�سو�ة خطاء

�العمل� �بحضور�مندوب�� و�أصلاحيات�رب �و�تم �من�ينوب�عنھ و�الممثل�النقا�ي،�أجراء

و�بحضور�أبمقر�مندو�ية�الشغل�فإن�القيام���ذا��جراء�،�62كما�تنص�ع���ذلك�المادة�

،�و���غياب�مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي�يجعل�تلك�لف�بمف�شية�الشغلالعون�الم�

�بھ� �استدلت �المحضر�الذي �فإن �و�التا��، �المذكور �للمقت��� �ومخالفة �مختلفة المسطرة

�أعلاه �المادة ��� �عليھ �المنصوص �محضر��ستماع �وقيمة �مستوى �إ�� �ير�� �لا ،�الطالبة

�� �معللا �فيھ �القرار�المطعون �يكون �القانو�ي�و�ذلك �للمقت��� �وغ���خارق �سليما عليلا

  ". المستدل�بھ�والوسيلة�لا�سند�ل�ا
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 الذي�جاء�فيھ����1205/5/1/2013الملف�رقم��2014ماي��8بتار�خ�الصادر� 630قرار�عدد�ال:  

�وقع�"  ����النقض �المطلوب �أن �من �ورد�بالوسيلة �و�خصوص�ما �ثانية، �ج�ة ومن

� �أي �يبدي �أن �دون �محضر��ستماع ��جراء�ع�� �مندوب �حضور �عدم �حول            تحفظ

فإن�الثابت�من�المحضر�الذي��س�ند�إليھ� ،أو�الممثل�النقا�ي�و�رغبتھ����مؤازرة�من�ذكر

�في �القرار�المطعون �ع�� ��ع��ا ��� �الطاعنة �بتار�خ �والمحرر �أ 23/7/2010ھ نجز�بمقر�أنھ

�بت �الم�لف �العون �و�حضور �الشغل �ودون�حضمف�شية �الشغل �� فت�ش �مندوب    جراءور

�الشغل�أ �مدونة �لمقتضيات �مخالفا ��جراء ��ذا �يجعل �مما �بالمقاولة، �النقا�ي و�الممثل

�الم �خاصة ��62ادة �وجوب �ع�� �نصت �وال�� �نفسھ�إم��ا �عن �للأج���للدفاع �الفرصة تاحة

�أو�الممثل� ��جراء �مندوب �بحضور �عنھ �ينوب �أو�من �المشغل �طرف �من �إليھ بالاستماع

�بالم �النقا�ي �للمادة�... قاولة �سنھ �من �المشرع �توخا�ا �ال�� �الضمانات ��عت���من و�و�ما

أعلاه�ال���تندرج����إطار�ا��ماية�ال���أحاط���ا��جراء�ح���لا�يكونوا�عرضة�لتعسف�

المشغل����استعمال�وسيلة�الفصل�من�العمل،�وما�ذكر�يجعل�المحضر�الذي�استدلت�

أعلاه�وال����62محضر��ستماع�المقصود����المادة�بھ�الطاعنة�لا�ير���إ���مستوى�وقيمة�

�لا� ��ج���بمقر�المقاولة �إ�� ��ستماع �يتم �أن �المسطرة ��ذه ���صوصية �اعتبارا أوجبت

�نازلة� ��� �بھ ��خلال �وقع �و�و�ما �غ���م �دون �أعلاه �المادة �ذكر��� �من �و�حضور خارج�ا

ج���وال���توخا�ا�المشرع�من�مما�انتفت�معھ�الضمانات�ال���يجب�أن�توفر�للأ ... ا��ال�

� �للمادة �ولا�يمكن��62سنھ �المقت��� �ل�ذا �مخالفة ��ستماع �مسطرة �بذلك �ف�انت أعلاه

ج���ا�بما�أثارتھ�الطاعنة�من�كون��ج���وقع�ع���المحضر�دون�إبداء�أي�تحفظ�أو��عب���

ذلك�ل�س�عن�رغبتھ����حضور�مندوب��جراء�أو�الممثل�النقا�ي�بالمقاولة�إ���جانبھ�لأن�

من�شأنھ�أن�يجعل�مسطرة��ستماع�سليمة،�مما�يبقى�معھ�ما�أثارتھ�الطاعنة�أعلاه�لا�

  .."................. يرتكز�ع���أساس

� �،�خ��ين�للقرار�نوتبعا �لا فإن �الشغل ��مف�ش �أو�إتمام �إجراء ��ستماع،يمكنھ �         بل�مسطرة

ما�يؤكد�صفة�ا��ياد�ال���يجب�أن�يتح�����ا�مف�ش��و و��و�لايمكنھ�ح���ا��ضور�عند�إجراء�المسطرة،

��تفاقية�الدولية�للشغل�رقم� �لأح�ام �الصناعة�والتجارة��81الشغل�طبقا ��� المتعلقة�بتفت�ش�العمل

  : ال���تنص����ماد��ا�الثالثة�ع���ما�ي��

  :وظائف�نظام�تفت�ش�العمل����-1 "

� - أ �� إتأم�ن �انفاذ �بظروف �المتعلقة �القانونية ���ذا�ح�ام �قيام�م �أثناء �العمال �وحماية لعمل

�والرعاية� �وال��ة �والسلامة �و�جور �العمل ��ساعات �ا��اصة ��ح�ام �مثل العمل
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�وغ��� �و�حداث ��طفال �� واستخدام ��ذه �تكون �بقدر�ما �أمور �من �منوطة�ذلك ح�ام

 بمف�����العمل؛

�المعن� - ب �والعمال �العمل �لأ��اب �والمشورة �التقنية �المعلومات �أك���وسائل�تقديم ��شأن ي�ن

 �ل��ام�بالأح�ام�القانونية�فعالية؛

�أو� - ج �النقص �بجوانب �المختصة �السلطة ��  �عر�ف �لا��غط��ا �ال�� �القانونية�التعسف ح�ام

 القائمة��ش�ل�محدد؛

  

2- � �يجوز �لواجبات�ألا �الفعال �أدا��م �مع �العمل �مف�ش �إ�� ��سند �أخرى �واجبات �أي �تتعارض ن

�ن�تخل�بأأو�أ�ولية،� �بالسلطة �حال �بأ��اب�العمل�وا��يدة�ي �علاقا��م اللازمت�ن�للمف�ش�ن���

  ".و�العمال

�الشغل�ع���الرغم�من�إلزاميتھ،�لا�يفيد�إجراء�المسطرة�أو�إتمام�ا� إذا��ان�ال��وء�إ���مف�ش

����ذه� الذي�سيضطلع�بھ�مف�ش�الشغلسواء�بالمقاولة�أو�بمف�شية�الشغل،�فما��و�الدور�من�طرفھ�

  ؟؟؟ا��الة

�مف�ش� �إ�� ���أ �الذي �الطرف ��ان �إذا �ما �بحسب �الدور ��ذا يختلف

  .الشغل��و�المشغل�أو��ج��

  أو�من�ينوب�عنھ�المشغلإليھ�من�لدن���وء�الدور�مف�ش�الشغل����حال�: أولا

�المشغل� �استكمال �ع�� ��و�دليل �إنما �الشغل �مف�ش �إ�� �المشغل ���وء �أن �بيان �تم لقد

،�وذلك����حال�رفض��ج���حضور�جلسة��ستماع�أو�إتمام�جميع���ميع�مراحل�مسطرة��ستماع

   :مراحل�ا،�وتبعا�لذلك�فإن�مف�ش�الشغل�لا�يقوم�����ذه�ا��الة�بما�ي��

 ؛�ا��ضور����أطوار�مرحلة��ستماع�ال���تجري�بالمقاولة 

 مسطرة��ستماع�بمف�شية�الشغلأو�إتمام�إجراء�. 

  :ي��ما�ع�������ذه�ا��الة�قتصر�دوره��و 

  :�سلم����ة�من�محضر�جلسة��ستماع - 1

 � �المشغل �ع�� �يجب �حيث �عنھ �ينوب �من ��سلأو �الشغل �مف�ش �من�يم ���ة

��ستماع �جلسة �عدم��المحضر�المنجز�عن �أو �المسطرة �إجراء �عدم �فيھ يث�ت

 . إتمام�ا�من�لدن��ج��
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��ذاو� �قرار أما ��كده ��ع�� �النقض(المجلس � )حاليا�محكمة �الصادر�بت�1017عدد �25ار�خ

 :الذي�جاء�فيھ�1144/5/1/2010رقم����الملف��2011غشت�

لكن�حيث�إنھ�لما��انت�النازلة�تخضع�لمقتضيات�مدونة�الشغل�فقد�أوجبت��ذه�المقتضيات� "     

�جملة� �اح��ام �جسيمة، ��عت���ا �أخطاء ��ج���باق��افھ �حق ��� �قرار�الفصل �اتخاذ �وقبل �المشغل ع��

� �المادة �حدد��ا �مندوب� 62إجراءات �بحضور �عنھ �ينوب ��ج���أو�من �إ�� �بالاستماع �بدءا �المدونة من

مع�تحر�ر�محضر��جراء�أو�الممثل�النقا�ي�وذلك�داخل�أجل�الثمانية�أيام�من�تار�خ�تب�ن�وقوع�الفعل،�

�الشغل �لمف�ش �للأج���وأخرى �منھ ����ة �و�سلم �الطرفان �يوقعھ �الموضوع �سابقة��� �مرحلة �و�ذه ،

الطرد�والثابت�من�الوثائق�كما����معروضة�أمام�محكمة��ست�ناف�مصدرة�القرار��ع���مرحلة�إيقاع

أن�الطالبة�لم�تح��م�ما�أوجبتھ��ذه�المادة�قبل�إقدام�ا�ع���فصل��ج��،�وال��وء�إ���المطعون�فيھ�

مف�ش�الشغل��ان��عد�اتخاذ�ا�قرار�الفصل�و�و�بذلك�يكون�قد�طبق�مقتضيات�الفقرة��خ��ة�

،�والمحكمة�لما�أيدت�ا��كم�الذي�اعت���أن�الفصل�الذي��عرض�لھ�فصلا��عسفيا��انت�62دة�من�الما

أن�تلتفت�لما�ورد����المذكرة� ع���صواب�ولم�تكن����حاجة����إجراء�البحث�للتأكد�من�الم�سوب�إليھ�ولا

الش�لية��لأن�ال��وء�لمف�ش�الشغل��و�مرحلة�تأ�ي��عد��جراءات 10/11/2009المد�����ا����جلسة�

و���بمنحا�ا��ذا�لم�تخرق�المقت����المحتج�بھ�وعللت�قرار�ا�بما�يكفي�للرد�ع���. المشار�إل��ا�أعلاه

  ."ما�أث���وما�بالوسيلة�غ���وارد�عليھ

 مف�ش� �يتأكد ��ستماع��الشغل��ل �جلسة ��� �للأج���ل��ضور �استدعاء �وجود من

ب�مضمون�المحضر�و�جل�ووجود�ما�يث�ت�توصل��ج�����ذا��ستدعاء؟�و�ل�يراق

 الذي�سلم�لھ�فيھ�من�لدن�المشغل؟

 من��42،�لأن�ذلك�يدخل����إطار�اختصاص�القضاء�طبقا�لأح�ام�المادة�لا: ا��واب

�إطار�ممارسة� ��� �المشغل �يتخذ�ا �ال�� �القرارات �أن �ع�� �تنص �ال�� �الشغل مدونة

  .القضائيةسلطتھ�التأدي�ية�تخضع�لمراقبة�السلطة�

 :مما�يث�ت��سليمھ�المحضرأو�من�ينوب�عنھ�تمك�ن�المشغل� - 2

  :وذلك

- �� �خاتم �بوضع �أو��قليمية �ا���و�ة �بالمدير�ة �الضبط �الم���مكتب �و�دماج للشغل

� �دف���المراسلاتالمعنية � )دف���التخابر( ع�� �ب�ن �المقاولة �أو �مف�شية�المشغل و��ن

  .�ذا�الدف���و�ع���أية�وسيلة�أخرى�تقوم�مقامأالشغل،�

أي�خاتم�ع������ة�المحضر�ال���يحتفظ���ا�المشغل�ح���لا�وضع�تم�لا�ي :م��وظة

 .�ج���اتجاهالمحضر��الشغل�بمضمون �ية�عت���ذلك�إقرارا�من�مف�ش



 52 

من��دلة�المع��ف���ا�من�لدن��للشغل�و�دماج�الم��و�عت���خاتم�المدير�ة�ا���و�ة�أو��قليمية�    

���الملف��2014ف��اير��13بتار�خ��202عدد�الصادر�ع��ا�تحت�  القرار��محكمة�النقض،�و�و�ما�أكدتھ��

  :الذي�جاء�فيھ�993/5/1/2013رقم�

��القرار�بالفرع��ول�من�الوسيلة�أعلاه�بخصوص��حيث�تب�ن���ة�ما��عتھ�الطاعنة�ع" 

� �المادة �الفصل،��64خرق �بالإشعار�بمقرر �الشغل �مف�ش �السيد �توصل �بخصوص �الشغل �مدونة من

�إدلا �بجلسة�فالثابت �بوثائق �مرفقة ��عقيب �بمذكرة ��ست�ناف �محكمة �أمام �النقض �طالبة ء

يفيد��17/5/2010مرفقة�بإشعار�موجھ�إ���السيد�مف�ش�الشغل�مؤرخ�����ش���إ���أ��ا��22/6/2010

� �بتار�خ �بھ �بأ�ادير�انزا�18/5/2010توصلھ �الشغل �مندو�ية �طرف �من �مما��مؤشر�عليھ �التار�خ بنفس

�ا �طالبة �أن �يفيد �المادة ��ش��طھ �بما �قامت �من��64لنقض ����ة �توجيھ �بخصوص �الشغل �مدونة من

���� �المطلوب �أن �اعت��ت �لما ��ست�ناف �ومحكمة �الشغل، �بتفت�ش �الم�لف �العون �إ�� �الفصل مقرر

جراء�المذكور�تكون�قد�ا�ملت�وثيقة�قد�اح��ام�الطاعنة�� النقض�طرد�من�عملھ��عسفيا��س�ب�عدم�

�مي��ا�ولما�قد�يكون�ل�ا�من�تأث���ع���توجيھ�المحكمة،�مما��ان�معھ��صوص�لأ تكون�حاسمة���ذا�ا�

  . "قرار�ا�غ���مرتكز�ع���أساس�وحر�ا�بالنقض

لمقاولة�المحتفظ�بھ�بملف�اال����سلم�ا�المف�ش�وضع����ة�محضر��ستماع� - 3

 .للشغل�و�دماج�الم��و�ا���و�ة�أقليمية�بالمدير�ة��

  �ج���من�لدن�إليھ��وء�ال����حال�مف�ش�الشغل��دور : ثانيا

�من�المادة� �مف�ش�الشغل�ع���ضوء�الفقرة��خ��ة ���وء��ج���إ�� �حال ��62� لمف�ش�ليمكن�،

  :من�مدونة�الشغل�ال���تنص�ع���ما�ي���532إجراء�محاولة�التصا���طبقا�لمقتضيات�المادة�

 : تناط�بالأعوان�الم�لف�ن�بتفت�ش�الشغل�الم�ام�التالية    " 

 الس�ر�ع���تطبيق��ح�ام�ال�شر�عية�والتنظيمية�المتعلقة�بالشغل؛ -1

��ح�ام�  -2 �لمراعاة �الوسائل �أنجع �حول �تقنية �ونصائح �معلومات �و�جراء �المشغل�ن إعطاء

 القانونية؛

�المقتضيات�  -3 ��� �أو�تجاوز �نقص �ب�ل �علما �بالشغل �الم�لفة �ا��كومية �السلطة إحاطة

 ��ا؛ال�شر�عية�والتنظيمية�المعمول�

 .إجراء�محاولات�التصا������مجال�نزاعات�الشغل�الفردية   -4

�الم�لف�       �العون �بالعطف �و�وقعھ �ال��اع، �طرفا �محضر�يمضيھ �المحاولات ��ذه �شأن ��� يحرر

 ."وتكون�ل�ذا�المحضر�قوة��براء����حدود�المبالغ�المب�نة�فيھ� .بتفت�ش�الشغل
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              :نجد�الفقرة�الثالثة�م��ا�تنص�ع���ما�ي���نة�الشغل،من�مدو �41المادة��الرجوع�إ���مقتضيات�و 

" � ��عسفيا ��عت��ه �لس�ب �الشغل �عن �فصل �للأج���الذي �الص���يمكن �مسطرة �إ�� ال��وء

جل�الرجوع�إ���شغلھ�أو�ا��صول�أأدناه�من��532من�المادة��4التم�يدي�المنصوص�عليھ����الفقرة�

  ." ع����عو�ض

  :�تيان��عده ان�الصادران�عن�محكمة�النقضو�ذا�ما�يؤكده�القرار 

 ال� � الصادر�389قرار�عدد ��20بتار�خ ��2014مارس �الملف ��� �جاء��374/5/1/2013رقم الذي

 :فيھ

و�لا�يجدي�الطاعنة�القول�بأن��ج���ارتكب�خطأ�جسيما��ستوجب�طرده،�ما�دام�أ��ا�لم�" 

� �المادة �شروط �وفق �إليھ �ا��طأ��62ستمع ��ذا �لإثبات �����أعلاه �والمطلوب �نفسھ �عن �يدافع ول�ي

النقض�لم�يكن�ملزما�بال��وء�إ���مف�ش�الشغل�لإجراء�محاولة�الص���ما�دام�أن�الطاعنة�نفس�ا�

و�بقى�القرار�بذلك�معللا��عليلا�سليما�وغ���خارق�. من�مدونة�الشغل�62لم��سلك�مسطرة�المادة�

  ". لأي�مقت����قانو�ي�والوسيلة�لا�سند�ل�ا

 الذي�جاء� 2013 /���1566/5/1الملف�رقم��2014يونيو��26الصادر�بتار�خ��852القرار�عدد�

 :فيھ

قصد��ستماع�إل��ا�لكن�حيث�إنھ�ل�ن��انت�الطالبة�قد�أدلت�بما�يفيد�استدعاء�المطلو�ة�"           

�ا��طإ ��بمناسبة �الذإالم�سوب �غ���الم��ر �التغيب ��� �المتمثل �ب�نل��ا ��عت���من �أنھ �من �بالرغم �ي

�للفصل�  �الم��رة �ا��سيمة �خطاء �بھ�، �المطلو�ة �توصل �يفيد �بما �يرفق �لم ��ستدعاء �دام �ما فإنھ

،�و�ذه�المسطرة�فإنھ�يبقى�عديم��ثر،�فضلا�عن�أن�الطالبة�لم�تدل�بمحضر��ستماع�إ���المطلو�ة

� �الم�سوب �ا��طإ �بخصوص �نفسھ �عن �للأج���للدفاع �أساسية ��عت���ضمانة �قإال�� �واجبة بل�ليھ

�إ �ال�� �التصا�� �محاولة �مقام�ا �ولا�تقوم �عملھ، �من �فصلھ �ع�� �المشغل �أقدام �مف�ش�أجر�ت مام

�ك �� الشغل، �ل�ذا �المطلو�ة ���وء �لا��عد ��عت���ما �ال�� ��ستماع �مسطرة �عن �لا�أخ���تنازلا�م��ا مرا

  ."............، جراء�المسطرةإ���المف�ش�المذكور�الذي�يتم����حالة�رفض�إمحيد�عنھ�قبل�ال��وء�
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قد�من�مدونة�الشغل��62المادة��جاءت���ا�الفقرات�الواردة���ال���صيغة�الت�إذا��ان

ب�ن��،�وذلكمسطرة��ستماع�المنصوص�عل��ا�����ذه�المادة�ت��شأنتأو�لا الإ���اختلاف��تأد

� �بإلزامية �يرى �الممن ��ذه �سطرة �يرى �من �أ�بو��ن �اختيار�ةم�ا �مسطرة �جرد �فإن �ح�ام�،

�الصادرة�عن�محكمة�النقض �القرارات �وكذا �محاكم�الموضوع ��ذا��والقرارات�الصادرة�عن ��

�حسم�الشأن ��مر�تقد �وذلك�� �إلزامية�، �مسطرة ��� ��ستماع �مسطرة �أن �ع�� �بتأكيد�ا

�عنھ�اعتبار  �ينوب �إ���المشغل�أو�من ���ا�جاءتجوب�ال���صيغة�الو ل اترجع�المبادرة����إجرا��ا

�،سواء�بصفة��لية�أو�جزئية�،،�ورت�ت�عن�عدم�إجراء��ذه�المسطرة62المادة�الفقرة��و���من�

بالتعو�ضات�ال����فائدتھاعتبار�الفصل�الذي��عرض�لھ��ج���فصلا��عسفيا��ستوجب�ا��كم�ل

�تكبھ��ج�� ا��طأ�الذي�ار �م�ما��انت�جسامة،�وذلك�����ذه�ا��الة�تخول�ا�لھ�مدونة�الشغل

  .المع��

 الش�لياتمجموعة�من�ع���تحديد�فقد�عمل��ج��اد�القضا�ي�و�الإضافة�إ���ذلك،�

��المرتبطة �مراحل �بمختلف �مسطرة �المادة ��� �عل��ا �المنصوص ��62ستماع ��وذلك، �يان�ببدءا

��ستماع ��ج�����لسة �استدعاء �كيفيات �بتوضيح �ومرورا �تمديد�، �ف��ا �يمكن �ال�� ا��الات

و���اص�الذين�يمك��م��،وإم�انية�تأجيل�المسطرة�،مسطرة��ستماعجراء�القانو�ي�لإ جل�� 

�جلسة ��و �،�ستماع�حضور �تحديد �محضر�كذا �ا��مضمون ��ذه ��و �،�لسة ،�إجرا��ام�ان

�و  �الشغل �مف�ش �إ�� �ال��وء ��ج�� ضرورة �رفض �حالة ��� �المشغل �لدن �أو�إتمام��من إجراء

الدور�المنوط�بمف�ش�الشغل����حالة�ال��وء�إليھ�ع���ضوء�الفقرة��تحديدب وان��اءالمسطرة،�

  .�62خ��ة�من�المادة�

وقد�رتب�القضاء�عن�عدم�اح��ام�جميع��ذه�الش�ليات�اعتبار�الفصل�الذي��عرض�

�ع���التعو�ضات�القانونية�ل�ذا� �أيضا��ستوجب�حصول��ج���المع�� لھ��ج���فصلا��عسفيا

�ا �لتكر�س �ذلك �و �العلاقة�الفصل، ��� �الضعيف �الطرف �للأج���باعتباره �ا��ماية �من لمز�د

  .الشغلية�وحمايتھ�من�الفصل�وا��فاظ�ع���استقرار�الشغل

 خاتمة


